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Diese Veroffentlichung gibt nicht notwendigerweise den
Standpunkt der Europdischen Kommission, der SALTO
Resource Centres, von JUGEND fir Europa oder den

Kooperationspartnern wieder:



Salto -Youth
steht fur...

... 'Support and Advanced Learning and Training Opportunities’ im
Programm JUGEND IN AKTION.

Das SALTO Training and Cooperation Resource

Centre (in Deutschland) hat zwei Schwerpunkte.

Es unterstitzt die Europdische Kommission und
die Nationalagenturen bei der Umsetzung und
Entwicklung der Europdischen Trainingsstrategie und
unterstitzt auBerdem die Entwicklung von Youthpass
— der Strategie zur Anerkennung des non-formalen
Lernens und der Jugendarbeit.

www.SALTO-YOUTH.net/TrainingAndCooperation/

Das SALTO Inclusion Resource Centre (im flimischen

Teil Belgiens) arbeitet mit der Europdischen
Kommission zusammen, um junge Menschen mit
erhohtem Forderbedarf in das Programm JUGEND
IN AKTION einzubeziehen.

www.SALTO-YOUTH.net/Inclusion/

Die SALTO-Zentren bieten folgende Ressourcen:

* Trainingskurse zu speziellen Themen und fur
spezifische Zielgruppen

* Methoden und Instrumente fir Jugendarbeiter und
Trainer zur Unterstitzung internationaler Projekte

* praktische und motivationssteigernde Publikationen
fUr internationale Projekte

* aktuelle Informationen zu den Themen Anerkennung
und Inklusion

« Uberblick Uber Trainer und Fachkrifte aus dem
Jugendbereich

* Vernetzung der Stakeholder fir die erfolgreiche
Umsetzung der jeweiligen Strategien
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. Einleitung - PraRtische Zugange zu Youthpass

Einleitung - l l
PraRtische Zugange -
zu Youthpass
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Youthpass ist die Strategie zur Anerkennung und Validierung
von non-formalem Lernen im Programm JUGEND IN AKTION.

Youthpass wurde 2007 eingefihrt und ist viel mehr  Der Youthpass-Prozess' unterstiitzt die Lernprozesse,
als eine Teilnahmebestitigung. Es beschreibt die neuen  die im Laufe von Jugendaktivitdten stattfinden und
Fahigkeiten und Kenntnisse, die Teilnehmende an einem  streicht das Lernpotenzial solcher Projekte heraus.
JUGEND IN  AKTIONs-Projekt erworben haben.
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In der heutigen Gesellschaft ist ,Lernen lernen’ eine
sehr wichtige Kompetenz. Sich des eigenen Lernens
bewusst zu sein, ermdglicht es Jugendlichen und
Jugendarbeitern das Lernen in die gewlnschte
Richtung zu lenken. Youthpass ist ein Werkzeug flr
Jugendbetreuer und Jugendleiter wie Sie, mit dem
Sie den Wert lhrer Arbeit sichtbar machen kénnen.
Gleichzeitig verbessert es die beruflichen und
personlichen Perspektiven der jungen Menschen, mit

denen Sie arbeiten.

* Eine allgemeine Einflhrung in diese Themen finden
Sie ab Seite II.

Youthpass wirft wichtige Fragen auf: Wie kdnnen Sie
als Jugendarbeiter das Lernen der Projektteilnehmer
unterstiitzen ohne ihnen die Lust am Projekt zu
nehmen? Ist es notwendig, den Lernprozess auf
andere Art und Weise zu unterstitzen, wenn Sie
mit jungen Menschen mit erhéhtem Férderbedarf
arbeiten? Wenn ja, wie kdnnen Sie sicherstellen, dass

derYouthpass-Prozess ,inklusionsgerecht' ist?

* Einige Uberlegungen zum Thema Inklusion finden
Sie ab Seite 46.

Das SALTO Training and Cooperation Resource
Centre hat die technischen Hilfsmittel fur die Erstellung
von Youthpass erfolgreich entwickelt und eingefihrt
(www.youthpass.eu). Jetzt konzentriert sich SALTO
starker darauf, die Nutzer von Youthpass in Hinblick

auf den Lernprozess zu unterstitzen.

In ganz Europa wurden verschiedenste Methoden
entwickelt, die die Reflexion des Gelernten erleichtern

und den ,Youthpass-Prozess' fordern.

* Sie finden eine Auswahl von Methoden, Ubungen
undTools ab Seite 52.

‘Youthpass - Gewusst wie' beschreibt den Youthpass-
Prozess und hilft Jugendarbeitern und Jugendleitern
wie lhnen lhre Rolle in diesem Prozess zu definieren.
Dieses Handbuch bietet eine Auswahl von Methoden,
welche den Prozess in seinen verschiedenen Phasen
erleichtern sollen, von der Sensibilisierung fur das
Lernen

im Allgemeinen bis zur Unterstitzung

junger Menschen bei der Beschreibung ihrer
Lernerfahrungen fir das Youthpass-Zertifikat. Das
Handbuch legt besonderes Augenmerk auf eine Reihe
von verschiedenen Zielgruppen, die im Laufe des

Prozesses mit Hirden konfrontiert sein kénnten.

* Lassen Sie sich von einer Vielzahl von Methoden
inspirieren, die auf bestimmte Gruppen abgestimmt

sind.

Youthpass - Gewusst wie' ist eine Publikation, die
in Zusammenarbeit der SALTO Resource Centres
Training and Cooperation und Inclusion entstanden
ist und gemeinsam mit JUGEND fir Europa, der
Deutschen  Nationalagentur fir das Programm

JUGEND IN AKTION, herausgegeben wird.
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In diesem Handbuch geht es um

...zwei Dinge: den | Youthpass Prozess’ sowie
Methoden und Instrumente zur Umsetzung des

Youthpass-Prozesses.

Dieses Handbuch richtet sich an alle, die an der
Unterstlitzung des Lernprozesses von Jugendlichen
im Programm JUGEND IN AKTION beteiligt sind:

Tutoren, Jugendarbeiter/-leiter, Coaches und Trainer.

2007 als
nungsinstrument fir das Programm JUGEND IN

Seit Youthpass im Jahre Anerken-
AKTION eingefihrt wurde, haben viele Jugendarbeiter
und Jugendleiter daran gearbeitet, verschiedenste
Mboglichkeiten zu entwickeln, um junge Menschen
in ihrem Lernen im Rahmen des Programms zu
unterstitzen. Youthpass hat viele Menschen dazu
angeregt, Uber das Lernen als eigenstdndiges Thema

nachzudenken und zu diskutieren.

* Was und wie lernen junge Menschen im Programm
JUGEND IN AKTION?

* Wie koénnen wir diesen Prozess unterstitzen?

* Wie kdnnen wir Lernen (an)erkennen?

* Wie kdénnen wir Lernen dokumentieren?

* Wie konnen andere die Ergebnisse all dieser

wertvollen Arbeit sehen?

Es wird Zeit, eine Bestandsaufnahme all dieser
Uberlegungen und Fragen zu machen und wenn

maoglich einige Antworten zu finden.

Das ist also das Ziel dieses Handbuchs. Dies geschieht
zum einen indem versucht wird, den sogenannten
Youthpass-Prozess als Ansatz zum Thema Lernen zu
beschreiben und zu erértern, wie dieser im Programm
JUGEND IN AKTION implementiert werden kann,
zum anderen indem Methoden und Instrumente
angeboten werden, die in den letzten Jahren entwickelt
wurden, um den Lernprozess in den verschiedenen

Aktionslinien des Programm zu unterstitzen.



Der Youthpass-I’rozess

Youthpass ist mehr als eine Bescheinigung.’ Diesen
Satz werden Sie oft lesen und hdéren, wenn von
Youthpass die Rede ist. Sie werden horen, dass
der ,Youthpass-Prozess' das Lernen im Programm
JUGEND IN AKTION in den Mittelpunkt riickt.

Aber was meinen wir wirklich, wenn wir tber den
Youthpass-Prozess sprechen? Und meinen wir alle

dasselbe? SO aus:

Im ersten Teil dieses Handbuchs versuchen wir den
Youthpass-Prozess zu beschreiben. Er sieht ungefihr

Youthpass-Prozess

Hinter den Kulissen:

Vorbereitung & Lern-
Unterstiitzung

&——> des Projekts

momente
/ identifizieren
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Die einzelnen Kapitel folgen von Anfang bis Ende
diesem Muster. Als Ausgangspunkt verwenden wir den
Zeitplan eines JUGEND IN AKTIONSs-Projekts, von
der Vorbereitungsphase bis zum Zeitpunkt, zu dem
die Youthpass-Zertifikate an die Jugendlichen verteilt

werden.

Methoden und Werkzeuge

Wie kénnen Sie all das umsetzen! Wie sieht der
Youthpass-Prozess in der Praxis aus! Der zweite Teil
des Handbuchs beinhaltet Methoden und Instrumente,
die sich auf die verschiedenen Phasen des Youthpass-
Prozesses beziehen. Wir bieten Methoden zu den
verschiedenen Aktionslinien des Programms JUGEND
IN AKTION (Jugendbegegnungen, Freiwilligendienst,
Jugendinitiativen, Trainingskurse usw.) und ver
schiedene Arten von Methoden, z.B. individuelle oder

Gruppenmethoden; kreative Methoden, Schreiben etc.

¢ Im Text finden Sie Angaben dazu, welche Methode
am besten zu welcher Phase des Youthpass-

Prozesses passt.

Dieses Handbuch hat folgende Inhalte:
Wie bereitet man sich auf das Lernen vor?

Wie wird man sich seines eigenen Lernens
starker bewusst!?

Kann man sein eigenes Lernen planen? Wie?
Welche Bedeutung hat Reflexion?

Wie kann man sein Lernen erkennen und
dokumentieren?

Welche Bedeutung hat all dies fiir die Rolle
des Trainers?

N R R

Soll man an Jugendliche mit erhohtem
Forderbedarf anders herangehen? Wie?

Die im Handbuch angefiihrten Methoden, Ubungen
und Instrumente wurden zum Teil wédhrend des
Seminars ,Youthpass tools and methods' (Berlin,
November 2010) von einer Gruppe von Personen
gesammelt und entwickelt, die in den vergangenen
Jahren stark in die Entwicklung von Youthpass
eingebunden waren. Manche Ubungen stammen von
anderen in der Jugendarbeit tdtigen Personen, die
innovative Methoden fir die Arbeit mit Youthpass
gesucht haben.

Wir winschen lhnen eine gute und inspirierende
Lektire!
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Vorbereitungen

L

hinter den Kulissen'

L

Wer andere kennt, ist klug; wer sich selbst kennt,

ist weise. Lao-tzu

12

Bei non-formalem Lernen geht es nicht darum,
auf einer Blhne zu stehen. Dasselbe trifft auf den
Youthpass-Prozess zu. Trotzdem mussen Sie als
Jugendarbeiter / Trainer / Tutor / Coach einige Vor-
bereitungen ,hinter den Kulissen' treffen, bevor der
Youthpass-Prozess mit den jungen Leuten in lhrem
Projekt beginnt.

Der Moment ist gekommen, sich mit sich selbst zu
konfrontieren, sich Ihre Uberzeugungen und Zweifel
vor Augen zu fUhren, lhren Ansatz zu Uberdenken
und lhre ,Toolbox' zu Uberprifen. Es ist der Moment,
in dem Sie sich Ihrer Rolle als Lernender besonders
stark bewusst sind, lhrer Rolle als Anleiter und
Begleiter von Lernprozessen sowie lhrer Einstel-
lung dazu, Youthpass in der Praxis umzusetzen.

Dies mag philosophisch oder gar religids klingen,
aber es ist durchaus wichtig, ein bestimmtes Mal
an Klarheit und Bereitschaft zu erreichen, um den
Youthpass-Prozess zu begleiten und lhre Teilnehmer/
Freiwilligen so viel wie méglich davon profitieren zu

lassen.

Beim Youthpass-Prozess geht es nicht nur um ein
paar Schritte, die zum Youthpass-Zertifikat fihren. Es
geht um viel mehr! Er ist eine wertvolle personliche
Erfahrung und eine wertvolle Lernerfahrung. Er
ermdglicht jungen Menschen, lebenslang Lernende
zu werden - selbstbewusst und engagiert, was ihre
eigene Entwicklung betrifft, und zwar Uber den
Jugendaustausch, den Trainingskurs oder das EFD-
Projekt hinaus.



Beim Youthpass-Prozess geht es nicht nur darum,
die Lernmomente bei der Malinahme zu sammeln
und sie im Selbsteinschatzungsteil des Youthpass-
Zertifikats schdn zu beschreiben. Der Youthpass-
Prozess hat viel mehr Potential. Es handelt sich
um eine Methode in Bewegung, die den jungen

Vorbereitungen hinter den Kulissen'

Menschen dabei hilft, ihr Lernen selbst in die Hand
zu nehmen sowie bestimmte Einstellungen und
Fahigkeiten zu entwickeln. Eine der wichtigsten
Kompetenzen ist Lernen lernen (siehe Abbildung
unterhalb). Durch den Youthpass-Prozess wird
Lernen sichtbarer und stdrker intentional; Lernen ist

nicht nur ein Prozess, der im Hintergrund ablauft.

Fahigkeit, Lernerfahrungen selbst
einzuschatzen und zu dokumentieren

Fahigkeit, mit anderen zu
lernen; Feedback geben und
Fihigkeit, den eignen
Lernprozess zu steuern

Fahigkeit, eigene Lernbediirfnisse
zu erkennen

entgegennehmen
Fahigkeit, den Lernprozess , Lernen
zu reflektieren Iernen

Selbstverstiandnis als lebenslang
und eigenstandig Lernender

Selbstbewusstsein, sich auf die
Lernsituation einzulassen

Bereitschaft, fiir seinen eigenen
Lernprozess Verantwortung zu
libernehmen

Bewusstsein seiner eigenen
Lernvorlieben

Offenheit fuir Unerwartetes und
Flexibilitat, was Verinderung betrifft

Und was hat all das mit lhren Vorbereitungen hinter
den Kulissen' zu tun?

Wir schlagen vor, dass Sie sich Uber folgende vier
Bereiche Gedanken machen:

* Sie als Lernender

* Sie als Moderator des Lernens
* lhre Zielgruppe

¢ lhre Konzepte und Werkzeuge
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Sie als Lernender

Beim ,Lernen‘und \Lernen lernen' ist ein interessanter
Aspekt, dass Jugendarbeiter/Trainer/Tutoren nicht
nur ,Organisatoren des Lernens' sondern auch selbst
Lernende sind. Dies kann eine lhrer wichtigsten
Ressourcen bei der Arbeit mit dem Youthpass-Prozess
sein.Wenn Sie sich selbst besser als Lernenden kennen,
werden sie besser dazu in der Lage sein, andere beim
Lernen zu unterstitzen und zu begleiten (unter
Berlicksichtigung dessen, dass andere Menschen auf
andere Art und Weise lernen als Sie).

Sie als Moderator des Lernens

Wenn Sie mit den Projektteilnehmern/Freiwilligen
an deren Lernkompetenz arbeiten, wirft dies Fragen
tUber lhre Rolle in diesem Prozess auf. Wenn es darum
geht, jungen Menschen die Gelegenheit zu geben, aus
eigener Erfahrung zu lernen wie es sich anfihlt, ein
eigenstandig Lernender zu sein (und so die ,Lernen
lernen' Kompetenz zu erlangen), welchen Zugang
und welche Einstellung sollten Sie haben, um diesen

Prozess in Gang zu bringen?

—> Sie finden genauere Uberlegungen zur Rolle des

Moderators auf Seite 41.

Fragen zur Reflexion:

Welche Vorlieben habe ich beim Lernen?
Lerne ich leidenschaftlich gerne?

Was hilft mir beim Lernen?

Was hemmt mich beim Lernen?

RN

In wieweit sehe ich mich als lebenslang
Lernenden?

Fragen zur Reflexion:

Welche Theorie habe ich daruber, wie
Lernen vor sich geht?

Ist Lernen fiir mich so wie Einkaufen?
Oder wie etwas anderes?

Wer ist fiir das Lernen der jungen
Menschen verantwortlich?

Wie kann ich die richtigen Bedingungen fiir
das Lernen schaffen?

«

Was verstehe ich unter der ,Lernen lernen
Kompetenz?

NN N

Was hat all das fir einen Einfluss auf meine
Rolle als Moderator des Lernens?




lhre Zielgruppe

Im Bereich des non-formalen Lernens gibt es keine
einheitliche Lésung fur alle, genauso wenig wie bei
der Begleitung des Youthpass-Prozesses. Die Planung
des Prozesses soll unter genauer Berlcksichtigung
der Situation und der Erwartungen lhrer Zielgruppe
stattfinden und auch die Herausforderungen, mit
denen die Zielgruppe konfrontiert ist, einbeziehen.
Es kann sein, dass die Jugendlichen, mit denen Sie
arbeiten, den Youthpass-Prozess nicht im selben Mal3e
als Lernabenteuer sehen wie Sie.

Im Wesentlichen soll der Youthpass-Prozess junge
Menschen befdhigen, auf ihren Stirken und Fahigkeiten
aufzubauen und so ihr Selbstbewusstsein als Lernende
férdern. Das mag besonders wichtig sein, wenn Sie
mit jungen Menschen mit erhéhtem Férderbedarf

arbeiten.

Vorbereitungen hinter den Kulissen'

Fragen zur Reflexion:

R

Welchen Hintergrund hat die Zielgruppe?

WeiB ich etwas lber ihre Geschichte des
Lernens?

Werden die Teilnehmer den Youthpass-
Prozess spannend finden?

Welche Vorurteile habe ich in Bezug auf ihre
Fahigkeiten?

Muss ich zusatzliche Unterstlitzung in den
Prozess einflieBen lassen?

Kann ich den Youthpass-Prozess bereits vor
der Aktivitat einbringen?
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lhre Konzepte und Werkzeuge

Letztendlich sollen Jugendarbeiter/Trainer/Tutoren die
Fahigkeit haben, zwischen der Welt der Lerntheorien
und bildungspolitischen Strategien und der Welt der
Jugendlichen Briicken zu schlagen. Sie sollen sich der
Entwicklungen in der Bildungspolitik bewusst sein und
geeignete Moglichkeiten finden, um diese den jungen
Menschen ndherzubringen. Anders ausgedriickt mus-
sen Jugendarbeiter in der Lage sein, mit der ,Backstage-
Sprache’ der Politiker und Akademiker umzugehen
und sie bei der Arbeit mit Jugendlichen in ,Frontstage-

Sprache' umzuwandeln.

Man darf nicht vergessen, dass die Einstellung des
Jugendarbeiters gegenlber dem Youthpass-Prozess
einen sehr groBen Einfluss darauf hat, wie der
Prozess mit den Teilnehmern/Freiwilligen in der Praxis

umgesetzt wird.

Fragen zur Reflexion:
—> Kenne ich den Hintergrund von Youthpass?

Wo kommen die Schliisselkompetenzen fiir
lebenslanges Lernen her?

Youthpass?

Wie kann ich diese Konzepte ,,jugendge-

-
—> Wie viel weiB ich iiber den Wert von
SN
recht” vermittel?

-

Welche Methoden kann ich mit dieser
Zielgruppe in verschiedenen Phasen des
Youthpass-Prozesses einsetzen?

2

Wie lberzeugt bin ich wirklich, dass
Youthpass zur Starkung junger Menschen
beitragt?

Dazu passende Methoden:
@ Lerninterview (Seite 76)
(i3 Lern-Collage (Seite 94)

@ Selbstwahrnehmung des selbstgesteuerten
Lernens (Seite | 18)




Es gibt viele verschiedene Grinde dafir, warum sich
junge Menschen am Programm JUGEND IN AKTION
beteiligen, an einer Jugendbegegnung teilnehmen, sich
flr einen Trainingskurs bewerben oder ein Jahr lang
einen EFD machen. Einige der Griinde sind: um Spaf3
zu haben, zu reisen, einen gesellschaftlichen Beitrag zu
leisten, andere junge Leute zu treffen, Lebenserfahrung
zu sammeln, sich selbst herauszufordern und —
vielleicht auch — um etwas Neues zu lernen.

Wenn man ihnen allerdings die Frage stellte ,Was
begeistert dich?",dann wirden sie nach einem Moment
der Uberraschung und Verwirrung Antworten geben
wie: Haustiere, Musik, Gedichte, Reisen, Sport..

Es wdre eher ungewdhnlich, wenn jemand sagte:

Begeisterung fur das Lernen wecken

Lernen geht viel einfacher, wenn man daftr

in Stimmung ist.

,Lernen begeistert mich". Gleichzeitig ist es einer der
grofiten Traume aller Pddagogen (einschlieB3lich der
Jugendarbeiter/Trainer/Tutoren), mit leidenschaftlichen,
engagierten und begeisterten Lernenden zu arbeiten.
Irgendwie scheint es, dass Begeisterung und Lernen
in zwei getrennten Welten existieren. Leider ist es oft
der Fall, dass diese Trennung wéhrend der Jahre der

formalen Schulbildung zustande gekommen ist.

Darlber hinaus wurden manche junge Menschen
durch formale Bildungssysteme geradezu traumatisiert.
Sie verlieBen die Schule, ohne Raum fiir eine Vielfalt
an Lernvorlieben zu sehen. lhre Selbsteinschadtzung ist
in vielen Féllen gekennzeichnet durch Sitze wie: ,Ich
bin nicht gut beim Lernen". Andere finden Lernen

4 J
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langweilig, schwierig und qualvoll. Sie sehen Lernen als
fixe Vorgabe von machtigen Anderen, die das Lernen
als zusdtzlichen Stressfaktor auch noch bewerten.
In der Tat geht es bei Bildung oft um Macht, was
dazu fuhren kann, dass man im Zusammenhang mit
Lernen lernt machtlos zu sein. Es ware also wenig
Uberraschend, wenn das Wort ,Lernen’ zu Beginn
des Projekts bei den Teilnehmern/Freiwilligen keine

besonders positiven Gefiihle und Begeisterung ausldst.

Andererseits ist dies auch eine grof3e Chance!

Wie man es angeht

* Achten Sie auf Ausgewogenheit zwischen expliziter
und impliziter Paddagogik oder, anders ausgedriickt,
auf Ausgewogenheit zwischen dem, was Sie sagen
und was Sie tun, indem Sie lhren padagogischen
Ansatz explizit darstellen und eine alternative Art
von Lernerfahrung anbieten.

* Vermitteln Sie die Botschaft, dass Lernen Spaf3
machen und auf verschiedenste Art und Weise
stattfinden kann. Uberzeugen Sie die jungen
Menschen, dass Lernen dann am effizientesten ist,
wenn sie es selbst auf ihre eigene Art organisieren.
(Andere kdnnen den Prozess nur unterstiitzen und
ein geeignetes Lernumfeld bieten.)

* Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, Schritt fur

Schritt Verantwortung fur ihr eigenes Lernen

Um diese negativen Annahmen in Frage zu stellen,
kdnnen Sie dasThema Lernen zu Beginn desYouthpass-
Prozesses auf feinfuhlige, dynamische und sinnvolle
Weise in das Programm einbinden. Das Ziel dahinter
ist, die Teilnehmer/Freiwilligen zu ermutigen und ihre
Begeisterung fur ihr Lernen und ihre Entwicklung zu
wecken, nicht das Gegenteil. Non-formales Lernen kann
jungen Menschen eine korrigierende Lernerfahrung’
ein  Gefuhl

Bestandteile des Lernens, welche zu einem gestdrkten

bieten, der Hoffnung und Spal3 als

Selbstbewusstsein  und  einem  leidenschaftlichen
Interesse an der eigenen Entwicklung fihren k&nnen.
Dies trdgt ganz allgemein zur individuellen Bereitschaft

fUr lebenslanges Lernen bei.

zu Ubernehmen. Seien Sie sich bewusst, dass
selbstgesteuertes Lernen Kraft verleiht, aber zu
Beginn des Prozesses auch furchteinflé3end sein

kann.

Bieten Sie eine alternative Art von Lernerfahrung
und reflektieren Sie diese. Einer meiner Trainer-
Kollegen driickte es folgendermal3en aus: ,,Nach
einigen Jahren werden die Teilnehmer wahrscheinlich
vergessen haben, was wir getan haben, aber sie
werden sich sicher daran erinnern, wie wir es getan
haben."

Konzentrieren Sie

sich auf die Stiarken und
die erfolgreichen Lernerfahrungen der jungen
Menschen. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, an

einen Moment in ihrem Leben zurlckzudenken,



in dem sie etwas mit Begeisterung und Hingabe
gelernt haben. Fordern Sie sie auf, davon zu erzahlen
und die Begeisterung in Paaren zu ergrinden. Sie
kénnen sie auch auffordern, die Begeisterung durch
Zeichnen oder Malen darzustellen (siehe Bilder
unten). Dies wird ihnen helfen ihre Stirken als
Lernende zu erkennen.

Werfen Sie einen Blick auf Methode 18,
Wertschdtzende Erkundung der Lernleidenschaft
(Seite 112).

Sprechen Sie Hypothesen in Bezug auf Lernen in
einer Ubung an. In manchen Zusammenhingen
(zB. in einem Trainingskurs) kénnen Sie solche
Hypothesen im Rahmen einer Aussagenlibung oder
einer dhnlichen Aktivitdt hinterfragen.

Sie koénnen Methode 19 Wie stehen Sie zum
Lernen?, einsetzen. (Seite | 16)

Zeigen Sie auf, welchen Nutzen es hat, in einer sich
wandelnden Welt Lernen zu lernen und lebenslang
zu lernen, wie auch die Konsequenzen davon,
nicht involviert zu sein. Die Antworten, die in der
Vergangenheit richtig waren, passen nicht immer in
die heutige Welt. Darum ist die Fahigkeit sein eigenes
Lernen in eine bestimmte Richtung zu lenken fir die

Begeisterung fur das Lernen wecken
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eigene Entwicklung und die Beschiftigungsfahigkeit
von zentraler Bedeutung.

* Seien Sie selbst enthusiastisch, was Lernen und
den Youthpass-Prozess  betrifft.  Begeisterung
ist ansteckend, genauso wie das Fehlen von
Begeisterung. Wenn Sie nicht selbst vom Lernen
begeistert sind, ist es schwierig, andere dafir zu
begeistern. Aber um es klar auszudriicken: Es geht
nicht darum, ,\Youthpass zu verkaufen’; es geht um
den aufrichtigen Glauben an lebenslanges Lernen
und non-formale Bildung.

Dazu passende Methoden:

@ Logbuch (Seite 72)

@ Jonglieren lernen (Seite 88)

@ Fotoroman (Seite 96)

@ Extreme Challenge Interview (Seite 102)

@ Wertschatzende Erkundung der
Lernleidenschaft (Seite 112)

@ Wie stehen Sie zum Lernen? (Seite 116)
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Bewusstsein fur das Lernen der Jugendlichen

Du bist das Produkt deines Lernens. Alles, was du weil3t, alles, was du

kannst und alles, woran du glaubst, hast du gelernt. Peter Honey
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Es ist ein interessantes Paradoxon, dass wir die meiste
Zeit unseres Lebens damit zubringen entweder
bewusst oder unbewusst zu lernen. Manchmal denken
wir dariber nach oder werden dazu aufgefordert
darlber nachzudenken, was wir gelernt haben, aber
wir Uberlegen uns selten, wie wir lernen. Sehr oft sind
wir uns des Lernprozesses nicht bewusst, weil wir dazu
tendieren, bei Lernen auf ,Autopilot’ zu schalten. Ein
verstirktes Bewusstsein fur den eigenen Lernprozess
ist jedoch einer der Grundpfeiler fur die Entwicklung

der Lernen lernen’ Kompetenz.

Die Hypothese ist, dass wir, je mehr wir uns des

Lernens bewusst sind,

* umso effektiver unser Lernen leiten und ausrichten
kénnen;

° umso besser unsere LernbedUrfnisse erkennen
kénnen;

* umso bewusster unsere bevorzugten Lernwege
wahlen kénnen und

e umso mehr Kontrolle Uber unseren eigenen

Lernprozess erlangen kénnen.

Deshalb ist es eine der Hauptaufgaben im Youthpass-
Prozess,bewusst mit dem eigenen Lernen in Bertihrung
zu kommen. Die folgenden Fragen koénnen Sie und die

jungen Menschen im Lern-Entdeckungsprozess leiten:

Fragen fur die Reflexion:

Wie lerne ich am liebsten?

Wie sieht mein Lernstil aus?

Welche Rolle spielen Gefiihle, wenn ich lerne?
Wie motiviere ich mich zum Lernen?

Wie sabotiere ich mein Lernen?

Wie gehe ich mit Hiirden und Herausforder-
ungen um?

Welche Rolle spielen andere Menschen in
meinem Lernprozess!

Welches Lernumfeld, welche Methoden und
Instrumente helfen mir beim Lernen?

Wie kann ich meine Lernmethoden ausweiten? |

N A A
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Einige Methoden fur die Reflexion des Lernens

Es gibt viele Wege und Methoden, um jungen Leuten
ihr Lernen bewusster zu machen. Wir flhren einige
an dieser Stelle an. Weitere finden Sie im Toolbox-
Abschnitt dieses Handbuchs.

Wihrend einer Jugendbegegnung oder eines
Trainingskurses koénnten Sie die Teilnehmer mit
einer herausfordernden Lernsituation konfrontieren
(zB. lernen zu jonglieren, einen Origami Ninja Stern
zu falten oder Salsa zu tanzen etc.), gefolgt von
einer Reflexion, die auf einen selbst als Lernenden
ausgerichtet ist und bei der man einige der Fragen auf
der vorigen Seite einsetzt. Beim EFD kdnnten Sie die
wirkliche Lebenssituation des Freiwilligen heranziehen,

um dieselben Themen zu reflektieren.
—> siehe Methode 10, Jonglieren lernen (Seite 88)

Lernstil-Fragebogen regen ebenfalls zur Reflexion
an. Diese Instrumente kdnnen interessantes Material
liefern, um die Selbstwahrnehmung eines Teilnehmers/

Freiwilligen zu hinterfragen und bevorzugte oder

wenig entwickelte Lernvorlieben zu analysieren. Auf
dieser Basis kdnnte die weitere Lernplanung erfolgen.

Achten Sie jedoch darauf, die Ergebnisse aus den
Fragebogen nicht Uberzubewerten. Sie geben
nur einen Hinweis darauf, wo maoglicherweise
Entwicklungsmdglichkeiten liegen kénnten. Lernstile
sind nicht statisch oder fix vorgegeben wie etwa
Sternzeichen. Dazu wird in der jingsten Kritik auf
folgendes hingewiesen: , Vereinfachende Annahmen
Uber Lernstile kdnnen irrefihrend sein. Lernen ist
nicht von Mensch zu Mensch unterschiedlich, sondern
vielmehr von Zusammenhang zu Zusammenhang.
Unterschiede beim Lernen gehen weit Uber die Art
der Thematik hinaus: Sie hdngen vom Lernenden, von
seiner aktuellen Gemdtslage und Stimmung, seiner
Mudigkeit, dem Timing, den Inhalten, dem Trainer oder
Ausbildner,der Beziehung und demVertrauen zwischen
den Akteuren, dem Umfeld, den ausgesprochenen
und unausgesprochenen Erwartungen und von vielen
anderen gleichermal3en relevanten Aspekten ab."
(UNIQUE Network, 2010).
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Es besteht auch die Mdglichkeit, die ,Lerngeschichte’
der jungen Menschen unter die Lupe zu nehmen.
Teilen Sie die Jugendlichen in Paare auf und geben
Sie Ihnen eine Reihe von Leitfragen fir gegenseitige
Interviews zum Thema Lernen vor. Die Jugendlichen
konnen persénliche Lerngeschichten austauschen und

gemeinsam ihre Vorlieben und Starken erkunden.

—> Weitere Informationen zu Methode 7,

Lerninterview (Seite 76).

Fur einige Teilnehmer kénnte es sehr nitzlich sein,
ihre Erfahrungen mit einer Lerntheorie in Verbindung
zu bringen (z.B. Modell des Erfahrungslernens),
welche einen Rahmen fir die Reflexion des
Lernprozesses bietet. Wenn solche Theorien gut und
in Zusammenhang mit tatsdchlichen Erfahrungen
prasentiert werden, kédnnen sie das Selbstvertrauen
starken und  Eigenverantwortlichkeit ~ fir den

Lernprozess vermitteln.

SchlieBlich kénnen Sie die Reflexion durch eine
Reihe von Bildern anregen (z.B. aus Zeitschriften
ausschneiden, aus dem Internet ausdrucken). Bitten
Sie die Jugendlichen, das Bild auszuwahlen, das sie am
ehesten als Lernende darstellt und tauschen Sie die
Bilder unter den Teilnehmern und mit dem Tutor aus.
Finden Sie zusammen heraus, was das Bild Uber die
Eigenschaften und Stdrken der jeweiligen Person
aussagt und wie diese im Lernprozess wahrend des

Projekts eingesetzt werden kdnnen.

Dazu passende Methoden:

(1) Lernfabrik (Seite 56)

@ Shaun, das Schaf — GemiisefuBBball (Seite 64)
@ Lerninterview (Seite 76)

@ Lernozean (Seite 82)

@ Jonglieren lernen (Seite 88)

(i) Lern-Collage (Seite 94)

@ Fotoroman (Seite 96)

@ Wertschitzende Erkundung der
Lernleidenschaft (Seite 112)

@ Selbstwahrnehmung des selbstgesteuerten
Lernens (Seite 118)




Lernen steuern und planen
Planen oder nicht planen, das ist die Frage.

Lernen kann proaktiv oder reaktiv, selbstgesteuert
oder unerwartet stattfinden. Die ,Lernen lernen'
Kompetenz erwirbt man sowohl aktiv als auch passiv.
Lernende nehmen proaktiv Lerngelegenheiten wahr
und sind gleichzeitig offen dafir, von den Ereignissen
im Laufe ihres Lebens zu lernen. In der Tat trifft dies
besonders im Zusammenhang mit non-formaler
Bildung im Jugendbereich zu. Abgesehen vom Lernen
zu einem bestimmten Thema gibt es viele Lern-
moglichkeiten im Rahmen des Gruppenprozesses
und des Kontexts, in dem das Lernen stattfindet.
Tatsdchlich ist es nicht ungewdhnlich, dass die jungen
Menschen mit bestimmten Zielen und Erwartungen
an die Aktivitdt herangehen und diese im Laufe der
Aktivitdt dndern, weil sie andere Lernmdglichkeiten

und neue Lernbedirfnisse entdecken.

Gleich zu Beginn der Aktivitdt, nach der Aus-
einandersetzung mit den Interessen, Vorlieben und
Starken der Teilnehmer, ist der Zeitpunkt gekommen,
um Uber die Lerninteressen und -bedirfnisse der
jungen Menschen nachzudenken. Es sollte klar sein,
dass die Verantwortung fur diesen Prozess bei den
Teilnehmern liegt. Der Schwerpunkt solite auf den
Lernbedurfnissen derjungen Menschen liegen, nicht auf

denen der Jugendbetreuer, Trainer oder Organisation.

Es ist eine Gelegenheit, die passive Sicht auf Lernen
und Bildung in Frage zu stellen. Die Frage ist, \was
Teilnehmer lernen mdissen und wie Pddagogen

Begeisterung fur das Lernen wecken

sie dabei unterstitzen kdnnen', und nicht ,was die
Teilnehmer und die Pddagogen von einer bestimmten
Aktivitdt lernen kdnnen'. Dies ist ein weiterer wichtiger
und stdrkender Schritt um volle Verantwortung fir ihr

eigenes Lernen zu Ubernehmen.

Die Festlegung einer Lernrichtung setzt einen
notwendigen Fokus, der zusammen mit der
Begeisterung und der Aufregung den fir den
Lernprozess notwendigen Antrieb gibt. Es ist jedoch
von grofiter Bedeutung, dass die Lernrichtung auf
Starken und nicht nur auf Defizite und Schwéchen

ausgerichtet wird.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Entwicklung eines
Lernplans mit den Jugendlichen. Dies ist eventuell
relevanter fur ldngerfristige Aktivitdten (z.B. EFD oder
langfristige Trainingskurse). Sie kénnen den Lernplan
aber auch auf eine weitgefasstere (lebenslange)
Perspektive ausweiten, die Uber den Zeitrahmen
der tatsdchlichen Aktivitdt hinausgeht. Seien Sie sich
bewusst, dass einige junge Leute fast allergisch auf
Planung reagieren und eine solche Herangehensweise
an das Lernen als einschrdnkend und kinstlich
empfinden, und zwar mit dem Argument, dass eine
,Projektmanagement’-Denkweise nicht auf Lernen
angewendet werden kann. Andere Menschen
wiederum finden es sehr bequem und einfach
Lernziele zu definieren und verwenden Tabellen, um

ihr Lernen zu planen.Warum ist das so?
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Die Forschung zeigt, dass es individuelle Unterschiede
in der Art gbt, wie Menschen ihre Entwicklung
planen (McKee, Boyatzis, Johnston, 2008). Dieser
Forschungsarbeit zufolge gibt es vier grof3e Planungsstile:

* Zielorientierte Planer konzentrieren sich auf die
Erreichung spezifischer Ziele und Ergebnisse. Diese
sind nicht immer an die Verfolgung eines Traumes

oder die Erfullung einer Mission gebunden.

Richtungsorientierte Planer kennen ganz allgemein
den Weg, den sie verfolgen mochten, sind aber
nicht so spezifisch, was ihre Ziele betrifft. Sie haben
eine ausgepragte Entschlossenheit und ein starkes
Sendungsbewusstsein und sind bereit flexibel zu sein,

wenn es um konkrete Ziele geht.

Handlungsorientierte Planer denken lieber nicht
Uber die ferne Zukunft nach, sondern ziehen es vor,
weitgehend im Moment zu leben und sehen Planung
als Erweiterung einer Reihe von konkreten Aufgaben

oder Aktivitdten an.

Existentielle Planer sind eigentlich ,Nicht-Planer",
die es vorziehen, Uberhaupt nicht Uber die Zukunft
nachzudenken und véllig in der Gegenwart zu leben;
sie scheinen sich mehr darauf zu konzentrieren, wer
sie sind als darauf wer sie sein kénnten oder was sie

tun kénnten.

Ein erhdhtes Bewusstsein fur dieVielfalt an Planungsstilen
soll Jugendarbeitern dabei helfen eine Vielzahl an
Instrumenten und Mbglichkeiten anzubieten, um die
Teilnehmer bestmdoglich bei der Planung ihres Lernens
unterstitzen zu kdnnen. Letztlich solite der junge
Mensch selbst entscheiden, welchen Planungsansatz er
oder sie im eigenen Lernprozess anwenden will.

Mithilfe von verschiedenen Methoden und Werk-
zeugen kdnnen junge Menschen ihre Lernpldne auf
unterschiedliche Art und Weise darstellen. Einige
Teilnehmer tun sich vielleicht schwer, Worte auf
Papier zu bringen, sind aber geschickter dabei, ihre
Lernpldne mit visuellen, Multimedia- oder digitalen
Hilfsmitteln zu entwickeln. Der eigene Lernplan soll fur
den jeweiligen Teilnehmer spannend und ansprechend
sein. Es sollte ein Lernplan sein, der Begeisterung und
Entdeckungslust weckt, nicht eine To-do-Liste voller
Verpflichtungen. Ein Ansatz besteht darin, Lernoptionen
vorzuschlagen, die mit den Lernvorlieben der jungen
Menschen Ubereinstimmen. Dies kann die Umsetzung
erleichtern und mehr Spaf3 in den Lernprozess bringen.
Moglicherweise  wahlen manche Teilnehmer aber
bewusst eine weniger bevorzugte Art des Lernens um
sich selbst herauszufordern. Dies ist in Hinblick auf die
eigene Entwicklung ebenfalls eine sehr wertvolle Ubung

um zu lernen, wie man umfassender und effektiver lernt.

SchlieBlich ist es in Bezug auf Ziele, Richtungen und
Lernpldne wichtig, darauf hinzuweisen, dass diese nie
in Stein gemeiB3elt sind. Oft dndern sie sich im Laufe
des Projekts aufgrund erhohter Selbsterfahrung und
neuer Lernbedirfnisse, die wahrend des Lernprozesses

auftreten.

Dazu passende Methoden:

@ Was ist Youthpass? (Seite 60)

@ Lerntagebuch (Seite 84)

@ Extreme Challenge Interview (Seite 102)
@ Lernmandala (Seite 106)




Selbstgesteuertes  Lernen’  kénnte als  etwas
missverstanden werden, was man wahrend einer
einsamen Reise der Selbstentwicklung auf eigene
Faust tut. Das stimmt zwar bis zu einem gewissen Grad
und es kann individuelle Zeit und Arbeit von N&ten
sein, aber prinzipiell brauchen wir andere, die uns in
unserem Lernprozess unterstitzen. Es ist gut, wenn wir
all unsere Lernbedirfnisse identifiziert, Lernrichtungen
festgelegt und Lernpldne erstellt haben, aber um diese

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Unterstutzungspersonen und
EntwicRlungsnetzwerke

e e i = =1
= =
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Man braucht einen Spiegel, um sich wirklich selbst zu sehen.

in die Praxis umzusetzen brauchen wir andere, die uns
begleiten. Lernen geschieht in Beziehungen, die auf
Vertrauen basieren und in einem sicheren Umfeld, in
dem wir experimentieren und ehrliches Feedback
erfragen und erhalten kénnen. Vielleicht haben die
Sozio-Konstruktivisten recht damit, dass alles, was wir
wissen und kennen, aktiv durch Erfahrung und soziale

Interaktion mit anderen Menschen geschaffen wurde.
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Abgesehen von uns Jugendarbeitern/Trainern/Tutoren
brauchen die Jugendlichen auch ihre Peers fir den
Youthpass-Prozess. Diese kdnnen ihnen einen Spiegel
vorhalten und bieten somit eine AuBenansicht um
die Selbstwahrnehmung und Selbsteinschitzung zu
unterstitzen. Damit dies geschehen kann, brauchen
die Jugendlichen ein Lernumfeld, das Zweifel und
Fragen =zuldsst, in dem sie unterstitzt werden
(und andere unterstlitzen) und den Lernprozess
reflektieren koénnen. Dabei entwickeln Jugendliche
eine Vielzahl von sozialen Fahigkeiten wie Empathie,
Zusammenarbeit, aktives Zuhoéren, Selbstdarstellung,
Selbstmitteilung etc. Sie kdnnen dabei auch etwas
Uber Vernetzung und die Entwicklung von ,sozialem
Kapital* lernen. Eines der Schlusselelemente in die-
sem Prozess ist Wechselseitigkeit: die Verwendung
dieser Netzwerke, um voneinander zu lernen und

wechselseitigen Nutzen daraus zu ziehen.

Je nach Art der Aktivitdt kann die Unterstitzung im
Lernprozess verschiedene Formen annehmen: Bei
Jugendbegegnungen und Trainingskursen  kdnnen
Sie ein Lern-Buddy-System, Dreier-Lerngruppen,
Reflexionsgruppen usw. einsetzen. Beim EFD gibt
es die Moglichkeit ein Lern-Netzwerk zwischen
mehreren EFD-Freiwilligen aufzubauen oder Personen
aus der Aufnahmeorganisation fir Rickmeldungen

wahrend des Lernprozesses einzusetzen.

Sie kénnten sogar erwdgen, als ,Lern-Blogger’ kurze
(und spannende) Lerngeschichten zu schreiben
und einen weiteren Kreis dazu einladen diese zu

kommentieren und darauf zu reagieren.



Lernen refleRtieren
Weil nur tun nicht genug ist

Es wird oft gesagt, dass wir eine Menge aus Erfahrung
lernen. Learning by doing. Lernen durch Handeln. In
anderen Worten: Je mehr wir tun, desto mehr lernen
wirl Aber ist es wirklich so? Wenn ja, dann wiirde das
bedeuten, dass es im Projekt am wichtigsten ist, fir
die teilnehmenden Jugendlichen so viele Aktivitdten
wie mdglich zu planen. Aber einfach nur Dinge zu tun
fUhrt nicht unbedingt dazu, dass man etwas lernt. Es ist
ebenso wichtig darliber nachzudenken, was wir getan
haben und wie die Dinge gelaufen sind. Wir missen
analysieren, was passiert ist und mit anderen Uber die

Erfahrung reden um wirklich etwas zu lernen.

Reflexion ist wahrscheinlich das wichtigste Element
des Lernens. Reflexion gibt uns die Moglichkeit, die
Erfahrung zu evaluieren und zu entscheiden, was wir in

Zukunft anders oder besser machen kénnen.

Lernen durch Reflexion ist fir den Menschen etwas
ganz Naturliches. Es unterscheidet uns von anderen
Lebewesen auf diesem Planeten. Das Leben eines
durchschnittlichen Krokodils hat sich in den letzten
400 Jahren nicht stark verdndert. Menschen fiihren
jedoch ein vollkommen anderes Leben. Wir haben
ein natlrliches Bedirfnis nach Verdnderung und

Entwicklung. Wir reflektieren und verbessern.

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Gleichzeitig ermutigt uns das Bildungssystem, das
unser Lernen und das Lernen der jungen Leute, mit
denen wir arbeiten, begleitet, nicht wirklich dazu, unser
Lernen zu reflektieren. Meistens nehmen uns Lehrer
die Entscheidung ab, ob wir etwas gelernt haben oder
nicht. Reflexion von unserer Seite ist daflr nicht notig.
Unsere natlrliche Fahigkeit zu reflektieren war fir

unser Lernen im Rahmen des Bildungssystems nicht

gefragt.

Im Youthpass-Prozess mochten wir, dass  junge
Menschen Entscheidungen in Bezug auf ihr Lernen
treffen und sich dessen bewusst sind. Wir missen
jungen Menschen helfen, ihre Fahigkeit zu reflektieren
wiederzuerlangen. Wir koénnen dies tun, indem wir
im Projekt Raum fur Reflexion schaffen und ihnen
Instrumente und Methoden zur Verfiigung stellen, die

sie bei der Reflexion unterstitzen.
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Individuelle Reflexion - ein einsames Geschaft

Eine Moglichkeit zu reflektieren ist, sich alleine dariber
Gedanken zu machen, was passiert ist. Man kann einen
Stift nehmen und seine Gedanken niederschreiben.
Fur viele junge Menschen ist dies eine schwierige
Aufgabe. Andererseits schreiben viele junge Menschen
gerne jeden Tag in ihr Tagebuch oder an ihrem Blog.
Es gibt etliche Freiwillige, die alle ihre gllcklichen,
schwierigen, spannenden und traurigen Erfahrungen,
die sie wahrend des Europdischen Freiwilligendienstes
machen, in ihr personliches Tagebuch eintragen oder
sie in ihrem Blog teilen. Auch in Trainingskursen
verwenden einige Teilnehmer sehr gerne ein Tagebuch
um am Ende jedes Tages ihre Lernerfahrungen

reflektieren zu kénnen.

—> Beschreibung der Methode 9, Lerntagebuch
(Seite 84)

Reflexion mit [Peers

Andere Menschen kdnnen einem sehr dabei helfen

das eigene Lernen zu reflektieren. Erfahrungsaustausch

mit anderen bedeutet:

* Erfahrungen in Worte fassen

* die eigenen Erfahrungen mit denen anderer vergleichen

* dass andere Teilnehmer helfen kdnnen, indem sie
Fragen stellen und Kommentare abgeben, die eine

umfassendere Sicht auf die Erfahrungen ermdoglichen.

Wenn Sie Tagebiicher einsetzen, kann es hilfreich sein,
einige Leitfragen anzugeben, die den Reflexionsprozess
unterstitzen. Die Teilnehmer zu einer kreativen
Nutzung der Tageblcher zu ermutigen, kann fir
diejenigen hilfreich sein, denen es schwer féllt, Satze
und Geschichten zu schreiben. Auch Zeichnungen,
Bilder und einzelne Worte kdnnen viel ausdriicken. Ein
Lern-Blog bietet die Mdglichkeit, Musik, Videos etc. zu
verwenden um Gedanken und Geflihle auszudriicken

und zu teilen.

Wie bereits erwdhnt, ist eine tdgliche Schreibaufgabe fiir
viele junge Menschen nicht ,ihr Ding'. Sie kénnen eine
solche Aufgabe attraktiver gestalten und den jungen

Menschen so helfen, diese Barriere zu Uberwinden.

—> Wenn lhre Teilnehmer nicht gerne schreiben,
kdnnen Sie einige der attraktiveren Reflexions-
instrumente verwenden, die in der Toolbox

beschrieben werden. (Seite 52)

Die Gefahrbeim Lernen lernen‘-ElementimYouthpass-
Prozess ist, dass wir uns zu stark auf das individuelle
Lernen der jungen Menschen konzentrieren. Lernen
wird dann zur Einzelarbeit. Natirlich haben Menschen
letztendlich ihre individuellen Lernergebnisse, aber fir
den Lernprozess sind andere Personen wesentlich.
Junge Menschen profitieren davon, wenn andere sie

unterstitzen, motivieren, sich mit ihnen vergleichen,



sie herausfordern und widerspiegeln. Wenn junge
Menschen sich nur auf sich selbst beziehen kénnen, ist

ihre Sicht eingeschrankt.

Glicklicherweise kennen sich junge Menschen gut
damit aus, mit- und voneinander zu lernen. Die

Forschung zeigt, dass der Einfluss von Peers auf die

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Entwicklung junger Menschen gréBer ist als der
Einfluss von Erwachsenen. Das bedeutet natirlich
nicht, dass Jugendarbeiter, Tutoren und Trainer nicht
mehr gebraucht werden. Um das volle Potential
des Einflusses von Peers nltzen zu kdénnen, sollten
bestimmte wichtige Voraussetzungen geschaffen

werden,

Beispiele fur die Reflexion mit Peers

Reflexionsgruppen’ werden schon seit Jahren bei Trainingskursen und Jugendbegegnungen eingesetzt. Die Teilnehmer
treffen sich am Ende jedes Tages in Gruppen von fUnf bis sieben Personen um ihre Erfahrungen auszutauschen.
Oft leitet ein Trainer oder Jugendarbeiter diesen Prozess an. Eine Variation der Reflexionsgruppen sind Zweier-
oder Dreiergruppen. Auch diese treffen sich regelmafig wéahrend der Jugendbegegnung oder des Trainingskurses
um ihre Erfahrungen zu reflektieren. Oft entwickelt sich eine enge Beziehung, und die Jugendlichen tauschen
etwa auch Tagebuchnotizen aus.

Bei Trainingskursen und Jugendbegegnungen ist es relativ einfach, Gruppen fir die regelméafBige Reflexion zu
bilden. Eine tagliche Reflexionsgruppe fir einen Freiwilligen wéahrend des Europdischen Freiwilligendiensts zu
organisieren, ist schwieriger und ginge vermutlich ein bisschen zu weit. Aber fur die Freiwilligen ist es wichtig, die
Moglichkeit zu haben ihre Erfahrungen zu reflektieren und mit anderen Menschen zu lernen.Wenn die Organi-
sation gleichzeitig andere Freiwillige aufnimmt, kénnen diese zusammen reflektieren. Einzelne Freiwillige kénnen
sich bei regelmaBigen Treffen mit anderen jungen Menschen in der Organisation oder anderen Freiwilligen aus
der Umgebung austauschen und mit ihnen reflektieren. Auch das Internet kann eingesetzt werden, um Gedan-
ken zwischen Freiwilligen auszutauschen.

Schreiben oder zusammensitzen und miteinander reden sind nicht die einzigen M&glichkeiten, um das Lernen zu
reflektieren. Die Verwendung von kreativeren Methoden bietet weitere Vorgehensweisen um zurlickzublicken
und zu reflektieren. (Téglich) Tagebuch schreiben, eine Fotoreportage oder einVideo machen, bietet den jungen
Menschen die Mdglichkeit ihre Erfahrungen im Projekt zu analysieren, zu bewerten und zu betrachten. Metho-
den wie Berichte schreiben, Bilder auswahlen, das Schneiden und Bearbeiten von Filmen oder die Durchfiihrung
von Interviews unterstitzen die Reflexion - ebenso wie das Lesen oder Betrachten des Endproduktes.
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Dazu passende Methoden:

@ Lernfabrik (Seite 56)

(6) Logbuch (Seite 72)

@ Lerninterview (Seite 76)

@ Lernozean (Seite 82)

@ Lerntagebuch (Seite 84)

@ Mein Symbol, mein Lernen (Seite 90)
@ Was hast du heute gelernt? (Seite 92)
@ Fotoroman (Seite 96)

@ Frankenstein-Lern-Reflexion (Seite 100)
@ Lernmandala (Seite 106)

@ Wie stehen Sie zum Lernen? (Seite |16)

@ Selbstwahrnehmung des selbstgesteuerten
Lernens (Seite | 18)
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Lernergebnisse identifizieren und dokRumentieren

Sie tun Dinge... Sie erleben etwas... Sie reflektieren...
Sie sprechen mit anderen... Sie denken, dass Sie es jetzt
verstehen... Sie horen andere Ansichten.... Sie lesen ein
Buch... Sie haben neue Fragen... Sie fuhlen sich sicherer...
oder auch nicht... Sie hdren sich einen interessanten
Beitrag an..Sie kénnen Dinge besser.. Sie gewinnen
neue Perspektiven... anscheinend lernen Siel Jedenfalls...
fUhlt es sich so an. Und meistens fuhlt es sich gut an!

Junge Leute fragen sich aber vielleicht, ob sie es gut
gemacht haben, ob sie genug gelernt haben, ob sie
tatsdchlich das Richtige gelernt haben. In der formalen
Bildung mussen sie sich diese Fragen nicht stellen, weil
andere die Antworten geben. In der Schule ist es ganz
klar, was gelernt werden soll und wie gut. Die Noten

driicken es aus.

In der non-formalen Bildung verhdlt es sich ein

bisschen anders. Wenn junge Menschen ihren Tutor,

Ich habe viel gelernt... aber was?

Jugendarbeiter, Coach oder Trainer fragen, ob sie
etwas gut gemacht und genug gelernt haben, kann es
leicht sein, dass sie folgende Frage zuriickbekommen:

., Nun, was denkst du?*

In der non-formalen Bildung wissen wir nicht genau,
was gelernt werden soll und wann es genug ist.
Moderatoren unterstitzen den Lernprozess, bieten
Ideen, motivieren wenn notig die Lernenden... Aber
letztendlich ist es die Verantwortung der Lernenden,
das zu lernen, was sie fir notwendig halten.

Der junge Mensch ist auch derjenige, der identifiziert,
was gelernt wurde. Und seien wir ehrlich: Wer kénnte
das besser als derjenige, der gelernt hat. Dies bedeutet
nicht, dass es eine einfache Aufgabe ist. Weiter unten
finden Sie einige Tipps und Anregungen dazu, wie man
das Gelernte identifizieren und dokumentieren kann.

Aber gehen wir zuerst dem Wozu' nach.

zu planen.

Lernergebnisse zu kommunizieren.

Wozu Lernergebnisse identifizieren und doRumentieren?
Es gibt zwei gute Griinde dafiir; das Gelernte zu identifizieren und zu dokumentieren:

—> Junge Menschen werden sich des eigenen Lernens stirker bewusst, was ihnen dabei hilft weiteres Lernen

—> Es hilft den Teilnehmern, anderen (z.B. ihren Peers, Arbeitgebern, Kollegen oder Bildungsinstitutionen) die |
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Woher weifs ich, dass ich etwas gelernt habe?

Nun... was ist Lernen Uberhaupt? Wir verwenden das
Wort Lernen in vielerlei Hinsicht. , Ich habe viel Gber
mich gelernt.” ,Ich musste alle Worter auswendig
lernen.” ,lch habe gelernt Fahrrad zu fahren als ich
acht Jahre alt war' ,Ich habe gelernt einfihlsamer zu
sein.”” Diese Sétze beinhalten alle das Wort Lernen’,

beziehen sich aber auf sehr unterschiedliche Prozesse.

Bei manchen Dingen ist es einfacher, wirklich zu
wissen, dass man etwas gelernt hat als bei anderen.
Wenn Sie sich eine Zeitlang mit dem PowerPoint-
Programm beschéftigen, werden Sie zu einem Punkt
kommen, an dem Sie sagen kdnnen:, Ja, jetzt hab ich's!
Ich habe es gelernt, ich kenne alle Funktionen und ich
weil3, wie man sie benutzt.” (Obwohl es immer noch
viele Menschen gibt, die all das wissen, aber trotzdem

schreckliche PowerPoint-Prasentationen erstellen.)

Aber wie sieht es mit einer Kompetenz aus wie sich
in einer Gruppe von Menschen ausdriicken kénnen?
Wann wissen Sie, dass Sie das gelernt haben? Oder...
ist das Uberhaupt etwas, das man jemals als ,gelernt’

bezeichnen und abhaken kann?

Allerdings ist es moglich, Lernaspekte von ,sich in
einer Gruppe von Menschen ausdriicken kénnen' zu

identifizieren, darunter folgende:

Methoden/Werkzeuge finden, die lhnen helfen, sich in

einer Gruppe sicherer zu fuhlen

sich seiner eigenen Rolle in der Gruppe sicherer fihlen

mehr darlber wissen, wie man eine Geschichte
aufbaut

nicht nervds werden, wenn Sie jemand beim

Sprechen unterbricht

sich bei der Beantwortung von Fragen sicherer fiihlen

e etc.

Es bedeutet, dass Sie Fortschritte beim Lernen gemacht
haben und es in Worte fassen kénnen. Sie kdnnen
wahrscheinlich auch weitere Schritte auf dem Weg zu

mehr Kompetenz in diesem Bereich identifizieren.

Etwas lernen kann sich auf folgendes beziehen:
* jetzt wissen, wie man es macht

* es (besser) verstehen

sich dabei sicherer fiihlen

ein besseres Verstiandnis dafiir entwickeln, warum

man sich auf eine gewisse Art und Weise verhilt

eine Rolle finden, die zu einem passt

sich einen (theoretischen) Rahmen zu einem Thema

aneignen

wissen, was es als nachstes zu lernen gibt

* etc.



Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Das Wie

Bisher haben wir uns auf das konzentriert, was Sie gelernt haben. Aber dies macht nur einen Teil des Bewusst-
seins flr das Lernen aus. Natdrlich ist das ,\Was' wichtig. Aber das ,Wie' kann auch sehr hilfreich sein um Lernen
zu verstehen.

Die folgenden Fragen kénnen Ihnen dabei helfen zu erkennen wie Sie lernen:
—> Haben Sie anhand eines Plans oder einer Struktur gelernt? Hat das geholfen?

—> Welche Situationen, Momente oder Umstinde haben lhnen das Lernen erleichtert? Versuchen Sie, sie
detailliert zu beschreiben: Waren Sie allein oder mit anderen zusammen, wo waren Sie, sal3en Sie oder
hatten Sie etwas zu tun, etc.?

Was waren die schwierigsten Momente und wie haben Sie sie Uberwunden?

Welche Rolle spielten die anderen?

L1l

Gibt es etwas, was Sie in lhrer Herangehensweise an das Lernen gerne dndern wiirden?
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Lernen doRumentieren

Bevor wir uns damit beschdftigen, wie man Lernen
dokumentieren kann, sehen wir uns zuerst an, wo man
dokumentiert. Es gibt eine Vielzahl von Instrumenten.
Das gute alte Tagebuch - ein Stift und echtes Papier -
ist eine Moglichkeit: Bei vielen JUGEND IN AKTION -
Projekten werden Tageblcher verteilt, die von den
Teilnehmern Uberwiegend mit einem
freudigen  Gesicht angenommen
werden. Um das Gelernte fur sich

A o .
personlich  zu  dokumentieren

“jist dies fir jene, die gerne

schreiben und motiviert sind, dies

regelmdBig zu tun, immer noch
ein hervorragendes Instrument. Es

"hilft den Teilnehmern ihr Lernen

34

zu reflektieren und zu verstehen.
—> Mehr tber Methode 9, Lerntagebuch (Seite 84)

Manchen hilft die
Vorgehensweise' um ihr Lernen auf strukturierte

,Projektmanagement-

Art und Weise zu dokumentieren (auch Lernplan
genannt). Am Anfang schreibt man die Lernziele auf
und entwirft einen Plan, wie diese zu erreichen sind
(mit wem? wie? wann?). Man plant auch, wann man den
Prozess reflektieren wird und notiert die Ergebnisse.

Man kann dafiir sogar eine Excel-Tabelle verwenden.

Es ist auch moglich, den Lernprozess weniger
individuell zu gestalten und andere einzuladen, daran

teilzuhaben. Das hat mehrere Vorteile: Es gibt die

Moglichkeit Feedback zu bekommen, und gleichzeitig
kann die Einbindung anderer die Motivation steigern,
weil man sich verpflichtet fuhlt weiterzuschreiben.
Ein Blog ist ein gutes Instrument um dies zu tun. Die
Teilnehmer kénnen sich aussuchen, ob sie den Blog
ganz offentlich machen oder ihn auf einige Menschen
beschrédnken, die sie einbinden mdchten. Der Vorteil
eines Blogs ist, dass man mehr damit machen kann als
nur zu schreiben; auch Bilder kénnen hochgeladen und
Links oderVideoclips eingebunden werden.

Vielleicht haben einige der jungen Leute bereits
begonnen oder planen eine Website zu erstellen, die
der Offentlichkeit zuginglich ist. Diese kann ebenfalls
sehr gut dafir genutzt werden Lernergebnisse zu
dokumentieren.

Dazu passende Methoden:

(1) Lernfabrik (Seite 56)

@ Youthpass Okta-Kompetenzen (Seite 58)
@ Shaun, das Schaf — GemiisefuBBball (Seite 64)
@ Logbuch (Seite 72)

@ Lerntagebuch (Seite 84)

@ Mein Symbol, mein Lernen (Seite 90)
@ Was haben Sie heute gelernt? (Seite 92)
@ Fotoroman (Seite 96)

@ Frankenstein-Lern-Reflexion (Seite 100)
@ Lernmandala (Seite 106)
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Lernergebnisse fur das Youthpass-ZertifiRat beschreiben

Der Zeitpunkt ist gekommen! Das Ende eines
JUGEND IN AKTIONs-Projekts ndhert sich und es
wird Zeit das Youthpass-Zertifikat vorzubereiten. Das
Youthpass-Zertifikat besteht aus drei Teilen:

Jetzt zeigen wir es der Welt

I). Die erste Seite enthdlt allgemeine Angaben Uber
das Projekt und den Teilnehmer.

2). Im zweiten Teil wird beschrieben, worum es bei
der Aktivitdt gegangen ist.

3). Der dritte Teil bietet optional Raum fir die

Lernergebnisse des Teilnehmers.

der europdischen Schlusselkompetenzen.

Nahere Informationen tber die Struktur und das Erscheinungsbild des Youthpass-Zertifikats sowie Uber die
technischen Instrumente zur Erstellung des Zertifikats finden Sie im Youthpass-Guide, der auf der Website
www.youthpass.eu heruntergeladen werden kann. Dort finden Sie auch weitere Informationen tUber den Einsatz

|

Teil 3 des Youthpass-Zertifikats bietet die Mdglichkeit
die Lernergebnisse, die wédhrend der Jugendinitiative,
der Jugendbegegnung, des Europdischen Freiwilligen-
dienstes oder des Trainingskurses erzielt wurden,
niederzuschreiben. Dies ist der Moment der Wahrheit.
Die Teilnehmer werden mit der Frage konfrontiert,

was sie wirklich gelernt haben.

Es kann eine ziemliche Herausforderung darstellen
den dritten Teil des Youthpass-Zertifikats zu schreiben.
Die Situation, in der Lernen stattfindet, ist in den
einzelnen Aktionen des Programms JUGEND IN
AKTION sehr unterschiedlich. Auch die Rolle des
Jugendarbeiters, Tutors, Coaches, Trainers variiert sehr

stark von Projekt zu Projekt. In einem EFD-Projekt
kann der Tutor den Freiwilligen bei der Vorbereitung
der Beurteilung unterstitzen und sie kdnnen
zusammenarbeiten, um den Youthpass in den letzten
Projektwochen fertigzustellen. Das Gleiche gilt fir
Jugendinitiativen: Der Coach (falls vorhanden) kann
den einzelnen Teilnehmern mit ihrem Youthpass helfen.
Eine solche persénliche Betreuung ist bei einem
funftagigen Trainingskurs schwieriger, da die Trainer oft
nicht genligend Zeit haben, um allen Teilnehmern zu
helfen. Bei Jugendbegegnungen wird es vom Verhiltnis
von Teilnehmern zu Jugendarbeitern und der Dauer
des Projekts abhdngen, in welchem Ausmal3 das
Lernen beschrieben werden kann.
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Die Bedeutung von Peer-Unterstitzung sollte hervor-
gehoben werden. Obwohl Selbsteinschatzung etwas
ist, das man selbst tut, ist der Austausch mit und die
Unterstltzung von anderen dabei entscheidend.
Die Lernergebnisse zusammen mit anderen zu
reflektieren und im Youthpass niederzuschreiben, nimmt
viel von dem Druck, der bei der Selbstbeurteilung
entstehen kann.

Auch wenn es keine oder nur begrenzte Moglichkeiten
gibt um die jungen Menschen bei der Fertigstellung der
Selbstbeurteilungzu unterstiitzen,ist es doch notwendig,
ihnen einige Ideen und Tipps zu geben, wie sie arbeiten
kénnen. Wir geben lhnen einige Anregungen zum
Schreiben einer Selbsteinschdtzung, die dazu gedacht
ist, von anderen gelesen zu werden. Doch selbst wenn
die jungen Menschen eine Selbsteinschatzung nur fur
sich selbst schreiben mochten, kénnen die folgenden

Tipps sie zur Reflexion anregen.

* Teil 3 des Youthpass gibt Ihnen die Mdglichkeit, die
Lernergebnisse den acht Schlisselkompetenzen fiir
lebenslanges Lernen zuzuordnen. Dies bedeutet nicht,
dass alle acht Schlisselkompetenzen erlangt werden
mussen. Es ist unwahrscheinlich, dass jemand in einem
Projekt Fortschritte in allen acht Kompetenzen macht
(auBer in langerfristigen Aktivitdten wie dem EFD). Es
kann gut sein, dass die wichtigsten Lernergebnisse
nur drei Schlisselkompetenzen zugeordnet werden
kénnen. Das ist in Ordnung es ist nichts falsch
daran. Im fertigen Youthpass werden nur diese
drei Uberschriften sichtbar sein. Die anderen funf

erscheinen gar nicht erst.

* Die Schlisselkompetenzen sind nicht als Instrument
zur Bewertung des Lernprozesses in einem Projekt
gedacht. Die Schltsselkompetenzen sind ein von der
Europdischen Kommission —entwickelter Rahmen,
der beschreiben soll, welche Fihigkeiten Européer
haben soliften um kompetente europdische Blrger
zu sein. Es gibt wahrscheinlich kein JUGEND IN
AKTIONs-Projekt, das alle Kompetenzen umfasst
und die Teilnehmer in ,Super-Européder’ verwandelt.
Verwenden Sie die Struktur der Schlisselkompeten-
zen, die der Youthpass anbietet, erst nachdem Sie die
Lernergebnisse gesammelt haben. Erst dann kénnen
Sie schauen, unter welche Uberschriften Sie die
verschiedenen Lernergebnisse platzieren werden.

Es ist auch moglich, die acht Schllsselkompetenzen
nicht zu verwenden. Sie koénnen stattdessen die
zusitzliche  Uberschrift  Sonstige’ benutzen. Diese
Option kann fur Lernergebnisse verwendet werden, die
keiner der Schlisselkompetenzen zugeordnet werden
kénnen. Auflerdem bietet sich hier die Moglichkett,
die Selbsteinschdtzung des Teilnehmers in eigenen
Worten niederzuschreiben ohne die Struktur der

Schlisselkompetenzen zu verwenden.



Fur andere schreiben

Wenn man Youthpass als Instrument zum Vorweisen
von Kompetenzen einsetzt, solite man einige
Grundsétze berlcksichtigen. Die Teilnehmer sollten
Folgendes beachten:

* Vermeiden Sie Fachjargon: Nicht jeder kennt das
Programm JUGEND IN AKTION, die Aktionslinien
oder die damit verbundenen Fachwdérter. Deshalb
wird die jeweilige Aktionslinie auf der ersten Seite
des Youthpass kurz erklart.

 Versuchen Sie prizise auszudriicken, was Sie glauben
gelernt zu haben. Geben Sie konkrete Beispiele fir
das Gelernte an.

* Vermeiden Sie vage Beschreibungen und Wieder
holungen.

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

* Fassen Sie sich kurz: Ein JUGEND IN AKTIONs-
Projekt kann sehr intensiv sein und man konnte
sicherlich viel Uber die Erfahrungen, Lernmomente
etc. schreiben. Aber schreiben Sie keine Romanel!
Jemand muss all das auch lesen. Versuchen Sie sich
auf die wichtigsten Lernergebnisse zu konzentrieren

und bringen Sie diese auf den Punkt.

Wenn die Jugendlichen den Youthpass als Zertifikat
fir Bewerbungen nltzen mdchten, kdnnten sie
Stellenanzeigen sammeln um herauszufinden wie
Kompetenzen darin formuliert werden. Dies ist
hilfreich um die Lernergebnissen so zu beschreiben,
dass Arbeitgeber sie verstehen und anerkennen.

37
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Drei MoglichReiten

Es gibt sicherlich mehr als drei Mdglichkeiten, um Lernergebnisse beschreiben, aber zur Inspiration fihren wir

hier drei an:

Lernziele zu Projektbeginn

Zu Projektbeginn kénnen Sie die Teilnehmer dazu
auffordern, ihre Lernziele zu formulieren. Dies fillt
manchen leichter als anderen. Fir diejenigen, die sich
dabei wohlfihlen und in der Lage sind, klare Ziele
fur sich selbst zu formulieren, kénnen diese Ziele ein
guter Bezugspunkt sein, um ihr Lernen zu reflektieren.
Es ist moglich, dass wahrend des Prozesses neue
Lernziele dazukommen. Die Teilnehmer kénnen diese
der Beschreibung hinzufigen. Besonders in langeren
Projekten wie dem europdischen Freiwilligendienst
oder in Jugendinitiativen kdnnen sich Ziele dndern und

neue dazukommen.

Bei dieser Ubung wird die Beschreibung der
Lernergebnisse mit den Lernzielen verknlpft. Es wird
beschrieben:

* warum diese Ziele formuliert wurden

* wie die Teilnehmer an diesen Zielen gearbeitet haben

Situationen als Ausgangspunkt

Einige Lernende ziehen es vor, ihr Lernen an
bestimmte Situationen zu kntpfen. Es kann Situationen
geben, in denen alles Lernen zusammenkommt'.
Solche Situationen kénnten dann auftreten, wenn die
Jugendlichen eine Prdsentation ihrer Jugendinitiative
vor einer Gruppe von Menschen machen, bei einer
bestimmten Ubung wihrend eines Trainingskurses, bei

* inwieweit die Ziele erreicht werden kénnen

* wie sich die Ziele wédhrend des Projekts gedndert
haben

* welche neuen Ziele wiéhrend des Prozesses

hinzugekommen sind

Im letzten Schritt ordnet man die Beschreibungen
den acht Schlusselkompetenzen zu. Mit Lernzielen
zu arbeiten eignet sich fir Lernende, die gerne
organisieren und ihr Lernen planen kénnen. Obwohl
die Beschreibung der Lernergebnisse als logischste
Moglichkeit erscheinen mag, sollte man sich bewusst
sein, dass viele (junge) Menschen beim Lernen keinem

solcherart geplanten Prozess folgen.

einem Gesprach mit dem Tutor, bei einem Treffen mit
den Peers, bei dem bestimmte Rollen eingenommen
wurden oder bei der Erstellung einer Zeitung oder
eines Films wdhrend des Projekts. Einige dieser
Situationen zu beschreiben, kann eine Mdglichkeit sein

die wichtigsten Lernpunkte zu beschreiben.



Wenn junge Menschen Uber konkrete Situationen
sprechen, kommen sie leichter auf praktische Beispiele,
wie auch zu Belegen daflr, wie sie neue Einsichten und
Fahigkeiten angewendet haben. Es erlaubt ihnen, das

Lernen mit der Ubernahme einer neuen Rolle, der

Eine Geschichte iiber Ihren Lernprozess

JAls ich das Anmeldeformular fir den Trainingskurs
ausfillte...”, oder ,,bei der Ankunft in Tallinn am ersten
Tag meines Projekts...”, oder ,als ich mit einigen
Freunden zusammensal3.."" kdénnten die einleitenden
Worte flr diejenigen sein, die ihr Lernen lieber als
Geschichte schreiben, die einem Prozess folgt und die
bei den wichtigsten Lernpunkten endet. Fir Leute, die
gerne schreiben, kann dies eine gute Moglichkeit sein

ihren Lernweg zu dokumentieren.

Es ist jedoch wichtig keine Romane in das Youthpass-
Zertifikat zu schreiben. Eine ansprechende und
verstdndliche ,Lerngeschichte’ zu schreiben, ist jedoch
eine gute Option flr diejenigen, die sich dabei wohl

fuhlen.

Es ist unwahrscheinlich, dass eine solche Geschichte
zu einer der acht Schlisselkompetenzen passt. Daher
kann man die Geschichte unter der Uberschrift
,Sonstige' eintragen.

Um es nochmals zu betonen: Motivieren Sie die

Jugendlichen dazu,sich bei der schriftlichen Einschatzung

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Durchfihrung einer neuen Aufgabe, der Umsetzung
einer Idee etc. in Zusammenhang zu bringen.

Versuchen Sie  zum Schluss, diese konkreten
Lernsituationen den acht Schlisselkompetenzen

zuzuordnen.

gegenseitig zu unterstitzen! Es kann wirklich hilfreich
sein gute Beispiele anzuflihren, Feedback zu geben
und Ideen und Tipps auszutauschen. Machen Sie es

gemeinsam!

‘Satzanfange’

Im Youthpass-Guide finden Sie einige ,Satzanfange'
fur Satze, die die Lernergebnisse beschreiben:

Ich fiihle mich jetzt wohler...
Ich fand heraus...

Ich habe gelernt...

Ich fiihle mich sicher...

Ich habe Fortschritte gemacht...
Ich kann...

Ich weiB jetzt wie...

Ich habe... entwickelt

Ich habe jetzt eine Ubersicht...

LI LLL L il

Ich will weiter erkunden...
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Youthpass Es ist nicht vorbel!

Der Youthpass, der zu Projektende ausgeteilt wird, ist
nicht mehr, aber auch nicht weniger als ein Dokument
des Lernens, das wéhrend des Projekts stattgefunden
hat. Er beschreibt die Lernergebnisse in diesem

spezifischen Zeitraum. Viele junge Menschen werden

in diesem Zusammenhang zum ersten Mal mit der
Welt der Schlisselkompetenzen fir lebenslanges
Lernen in Kontakt kommen. Es wird aber im Laufe einer
Jugendbegegnung niemand in der Lage sein zwei oder
drei der wichtigsten Kompetenzen abzuhaken und zu
sagen:,,Das ist erledigt!", da die Schlusselkompetenzen
fUr lebenslanges Lernen bestimmt sind.

| Somit zeigt sich, dass Youthpass seinen Platz in einem

grofleren Rahmen der europdischen Bildung und
Beschéftigung hat. Youthpass ist oft ein erster Schritt,

auf den viele weitere folgen.

Dazu passende Methoden:

(1) Lernfabrik (Seite 56)

@ Youthpass Okta-Kompetenzen (Seite 58)
@ Shaun, das Schaf - GemiisefuBBball (Seite 64)
@ Youthpass-Inseln (Seite 66)

(6) Logbuch (Seite 72)

@ Lerntagebuch (Seite 84)

@ Was haben Sie heute gelernt? (Seite 92)
@ Frankenstein-Lern-Reflexion (Seite 100)




Die Rolle des Moderators

Den Spal3 am Lernen wiedererlangen

Was bedeutet all das fir den Jugendarbeiter/
Jugendleiter; Trainer;, Tutor oder welchen Titel auch
immer die Unterstltzungsperson im Lernprozess
tragt! Geht es um eine Verdnderung der Rolle und
der Haltung? Diese Frage ist schwer zu beantworten.
Es hdngt weitgehend von den verschiedenen
Vorstellungen und Konzepten Uber Rollen und
Einstellungen in der Jugendarbeit ab. Dementsprechend
ist die Beschreibung unten fiir manche wiederkennbar,

wahrend sie anderen neue Perspektiven eréffnet.

Wir verwenden den Ausdruck ,Moderator (facilitator),
um die verschiedenen Funktionen in der europdischen

Jugendarbeit abzudecken.

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Einfach ausgedriickt besteht die Aufgabe des Moderators
darin, die jungen Lernenden bei der Erreichung
ihrer Lernziele zu unterstltzen. Das wichtigste und
schwierigste daran drlickt sich in folgenden drei
Worten aus: Erreichung ihrer Lernziele. Im Youthpass
Prozess werden junge Menschen dazu ermuntert, die
Verantwortung fur ihr eigenes Lernen zu Ubernehmen.
Dies bedeutet, dass sie entscheiden, was sie lernen
wollen, wie sie es tun wollen und wann sie damit fertig
sind. Dieses Prinzip liegt der non-formalen Bildung, dem
lebenslangen Lernen und der,Lernen lernen' Kompetenz
zugrunde. Youthpass vereint all diese Elemente und
bringt sie in einem Anerkennungsinstrument und einem

Lemprozess Zusammen.

Junge Menschen und die Verantwortung fur das Lernen

Mochten junge Menschen Verantwortung  flr ihr
Lernen Ubernehmen? Bevor wir die verschiedenen
Rollen des Moderators besprechen, ist es sinnvoll, eine
Frage zu stellen, die viele Menschen beschiftigt: Sind
(alle) jungen Menschen in der Lage und bereit, die

Verantwortung fUr ihr eigenes Lernen zu Ubernehmen?

Tendenziell beantworten wir diese Frage mit ,Jal"

Alle Menschen sind dazu in der Lage zu lernen und
das alleine zu tun. Kleine Kinder lernen enorm viel in
den ersten Jahren ihres Lebens, und zwar nicht, well
ihnen jemand sagt, dass sie es tun sollen, sondern
weil sie es wollen. Menschen haben ein natlrliches
Bedurfnis und eine natirliche Motivation zu lernen,

sich zu entwickeln, zu wachsen.

Eine differenziertere Antwort auf die obige Frage

wadre: ,Jal Aber..."
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Viele von uns haben Bildungssysteme durchlaufen,
in denen unser natirliches Beddrfnis zu lernen nicht
anerkannt wurde. Wir sollten Dinge lernen, die andere
Menschen flir wichtig hielten. Andere entschieden, auf
welche Art und Weise man lernen sollte und ob wir
dabei erfolgreich waren oder nicht. Die Verantwortung

fUr das Lernen lag nicht bei uns.

Dies ist einer der Griinde, warum viele Jugendliche ihre
Motivation flr das Lernen in der Schule verlieren. lhre
Artdes Lernens,ihre Bedirfnisse und Interessen werden
nicht anerkannt oder ernst genommen. Sie werden
gezwungen Dinge auf eine Art und Weise zu tun, die
jemand anderer vorschreibt. Das Resultat ist, dass viele
Menschen die Schule mit einer negativen Einstellung
zum Thema ,Lernen’ verlassen. Einige haben sogar ein
Selbstbild als ,schlechte Lerner' erworben. Dies ist ein
trauriger Schluss, denn ,schlechte Lerner’ gibt es nicht.
Menschen haben einfach sehr unterschiedliche Arten
zu lernen und es ist schwierig fur das Bildungssystem

diese anzuerkennen und zu berlicksichtigen.

Fir den Moderator ist es jedoch sehr wichtig, sich
dieser negativen Wahrnehmung von ,Lernen' und des
negativen Selbstbildes vieler junger Menschen bewusst
zu sein. Diese Voraussetzungen haben einen grof3en
Einfluss auf ihre Bereitschaft die Verantwortung fur ihr
eigenes Lernen zu Ubernehmen. Zeit und Reflexion sind
notwendig um die eigenen Bedirfnisse und Interessen
wiederzuentdecken. Der Moderator kann in diesem
Prozess eine wichtige unterstitzende und motivierende

Rolle spielen.



Rollen eines Moderators

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Ein Moderator ist wie eine Spinne mit vielen Beinen, die alle den Lernprozess unterstitzen.

Bedirfnisse und Passionen
erkennen
P

Ideen und Tipps anbieten

das Potential der Lernenden
erkennen

Feedback geben

die Lernenden motivieren

Lern-
Moderator

die Schaffung eines angenehmen
Lernumfelds unterstiitzen

Ressourcen bereitstellen

unterstiitzende Fragen stellen

Menschen zusammenbringen

,Lernen‘ auf die Tagesordnung
setzen

Ay
zuhoren

Ein angenehmes Lernumfeld schaffen

Es ist wichtig, ein angenehmes Umfeld fiir die Reflexion
und das Lernen zu haben. Eine Gruppe, in der Fehler
machen, Zweifel haben, verletzlich oder offen sein
nicht geschidtzt wird, ist kein Ort, an dem es einfach
ist zu lernen und zu reflektieren. Um offen reflektieren
zu kdénnen, braucht man Menschen um sich herum, die
zuhoren, Respekt haben und nicht urteilen.

Grundsétze fir ein gutes Lern- und Reflexionsumfeld:

* Wertschitzung fur die Unterschiede zwischen
Menschen

* Bereitschaft andere zu unterstiitzen und zu motivieren

* Respekt fur unterschiedliche Ausdrucksarten

* Wertschitzung fur unterschiedliche Lernstile
* die Stirken und das Potenzial der Jugendlichen

stehen im Mittelpunkt.

Diese Grundsdtze beziehen sich vorwiegend auf
Einstellungen, die jungen Menschen dabei helfen
gemeinsam zu reflektieren und sich gegenseitig beim
Lernen zu unterstitzen. Um diese Einstellungen in die
Praxis umzusetzen, kdnnen bestimmte Fihigkeiten
vermittett werden. Ubungen, bei denen es um ,Fragen
stellen’, ,aktives Zuhoéren' und ,Feedback geben und

annehmen' geht, kénnen dazu beitragen.
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Bereitstellung von Ressourcen

Der Moderator kann junge Menschen beim Lernen
unterstitzen, indem er ihnen Unterlagen, andere
Menschen, Websites, Plitze etc. zur Verflgung stellt,
die es den Jugendlichen erméglichen, weitere Schritte

zZu setzen.

Unterstutzende Fragen

Die Aufgabe des Moderators besteht nicht so sehr
darin, den jungen Lernenden Antworten anzubieten.
Vielmehr ist es wichtig, Fragen zu stellen, die den
jungen Menschen helfen mehr Klarheit in Bezug auf
ihre Bedurfnisse, Passionen, Ziele und die weiteren

Schritte im Lernprozess zu erlangen.

Menschen zusammenbringen

Lernen ist kein Soloprogramm. Die Zusammenarbeit
zwischen jungen Menschen in ihrem Lernprozess
sollte so stark wie mdglich geférdert werden. Der
Moderator kann eine wichtige Rolle spielen, wenn es
darum geht, Lernende mit dhnlichen Zielen, Themen
oder Lernstilen zusammenzubringen.

Lernen auf die Tagesordnung setzen

Verantwortung flr das eigene Lernen bedeutet, dass
man darlber nachdenkt, wie man bis jetzt gelernt
hat. Welche anderen Arten zu lernen gibt es und
wie mochte ich in Zukunft lernen? Der Moderator
setzt das Thema Lernen auf die Tagesordnung. Der
Moderator soll den jungen Menschen Zeit und Raum
geben um Uber ihre Arten zu lernen nachzudenken

und sie zu reflektieren.

Zuhoren

Das klingt einfach, aber es kann die herausforderndste
Aufgabe von allen sein.Viele Lernende sind vor allem
am Anfang des Prozesses gewohnt zuzuhdren und
erwarten, dass Sie sprechen. Sorgfaltig und aufmerksam
zuzuhoren, was die Lernenden zu sagen haben, ist aber
fir den Moderator ein ganz entscheidender Faktor.
Dies hdngt stark mit den ,unterstitzenden Fragen'
zusammen, die oben beschrieben sind. Zuhdren ist
von entscheidender Bedeutung um die jeweiligen
Bedurfnisse, Blockaden wund Leidenschaften der
Lernenden zu entdecken und zu erkennen.Wir neigen
dazu, sofort Antworten und Lésungen parat zu haben.
Stattdessen soliten wir zuhdren und die Fragen stellen,
die die Lernenden dazu anregen ihre eigenen Ldsungen
zu finden. Versuchen Sie abzuschdtzen wie lange Sie
sprechen und wie lange ein jugendlicher Teilnehmer
spricht, etwa bei einem Tutorengesprach. So kdnnen

Sie erkennen, ob Sie auf dem richtigen Weg sind.

Lernende motivieren

Es ist schwierig diese Aufgabe konkret zu beschreiben.
Motivationsprobleme haben viele verschiedene
Ursachen und Grinde. Wie bereits erwdhnt, haben
viele junge Menschen ein negatives Selbstbild, wenn
es um das Lernen geht. Es ist eine Herausforderung,
den ,Spaf3' ins Lernen zuriickzuholen und den jungen

Leuten zu zeigen, dass Lernen ihr ,eigenes Ding' ist.



Feedback

Als Beobachter des Lernprozesses ist der Moderator
meist in einer guten Position, den jungen Menschen
Feedback zu geben, um ihre Selbstwahrnehmung zu
starken. Menschen sind oft Uberzeugt, dass sie sich
selbst kennen, aber die Eigenwahrnehmung ist in vielen
Féllen begrenzt. Das Feedback von Anderen kann
ihnen mehr Optionen und Moglichkeiten erdffnen.
AuBerdem kann auch ein kleines Kompliment extrem

motivierend sein.

Das Potenzial der Lernenden erkennen

Vielen jungen Menschen féllt es leicht zu beschreiben,
was sie nicht gut kdnnen. In Verbindung mit Feedback
ist es von grof3er Bedeutung, dass der Moderator das
volle Potenzial sehen kann, das alle jungen Menschen
zweifellos haben. Der Moderator kann den jungen
Menschen neue Aufgaben oder Rollen geben oder
sie ermutigen etwas Neues zu versuchen. So kénnen
Fahigkeiten zum Vorschein kommen, die den jungen

Menschen nicht bewusst waren.

Ideen und Tipps

Der Moderator kann den jungen Menschen Tipps,
Ideen und Anregungen zur Unterstitzung ihres
Lernprozesses geben. Sie soliten sich aber der
Risiken bewusst sein, die es mit sich bringt, wenn
Sie das Ruder im Lernprozess Ubernehmen. Es ist
wichtig, die Balance zwischen Ratschldgen und der
Eigenverantwortung der Teilnehmer fir ihr Lernen zu
wahren. Aber natirlich kann der Erfahrungsaustausch
mit den jungen Menschen sehr wertvoll sein.

Unterstltzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Bediirfnisse und Passionen

Jeder hat Bedirfnisse und Passionen. Viele davon
sind versteckt und unausgesprochen. Oft werden
Passionen im Bildungssystem nicht erkannt oder ernst
genommen. Passionen werden als seltsam oder albern
angesehen oder mit Trdumen assoziiert. Dabei sind
Passionen wahrscheinlich die wichtigste treibende
Kraft fir das Lernen. Ein Moderator sollte diese
Passionen erkennen und den Lernenden helfen sich

(wieder) auf sie einzulassen.

Dazu passende Methoden:
@ Lerninterview (Seite 76) |
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Gute Fragen sind wichtiger als einfache Antworten. (Paul Samuelson)
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Beim Schreiben dieses Handbuchs tauchten einige
Fragen immer wieder auf. Diese Fragen machen die
Schwierigkeiten deutlich, mit denen ein Jugendarbeiter/
Moderator bei der Arbeit mit jungen Menschen
mit erhéhtem Foérderbedarf konfrontiert ist. Wir
mochten Sie dazu ermutigen, die folgenden Fragen im
Hinterkopf zu behalten wahrend sie das Thema dieses
Handbuchs, ndmlich den Youthpass-Prozess, verdauen:

.

2).

A\

Lernen junge Menschen mit erhdhtem Forder
bedarf anders?

Welchen Einfluss auf das Lernen haben
gewisse Hurden im Leben (beispielsweise
eine Behinderung, prekdre soziale Verhdltnisse,
Motivationsprobleme etc.)?



In Richtung eines inRlusionsgerechten Youthpass-Prozesses

Man kann sagen, dass es so viele Arten zu lernen
wie Lernende selbst gibt. Jeder Lernende findet
bestimmte Bedingungen vor: Faktoren wie Fahigkeiten,
Bedurfnisse und sozialer Hintergrund bestimmen, wie
wir lernen. Aber letztlich durchlduft jeder Mensch
dhnliche Schritte im Lernprozess, unabhdngig von

unterschiedlichen Herangehensweisen an das Lernen.

Die obige Aussage ist wichtig fur das Programm
JUGEND IN AKTION. Eine der Priorititen des
Programms ist es, benachteiligten Jugendlichen
Lernmdglichkeiten zu bieten. In dieser Hinsicht sticht

der Youthpass-Prozess als eine gro3e Chance heraus,

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg

Es erscheint oft selbstverstdndlich, dass derYouthpass-
Prozess so inklusiv wie moglich sein soll. Es ist jedoch
nicht immer einfach, die passenden Instrumente und
Methoden zu finden, um den Bedurfnissen junger
Menschen mit erhohtem Forderbedarf gerecht zu
werden.DeshalbschenkenwirindiesemHandbuchnicht
nur dem Prozess an sich besondere Aufmerksamkeit,
sondern auch den Inklusionszielgruppen.An mehreren
Stellen in dieser Verdffentlichung reflektieren wir
Uber die Voraussetzungen flr eine gleichberechtigte
Teilhabe und bieten Instrumente und Tipps um den
Lernprozess zu dokumentieren und anzuleiten. Im Falle
von Inklusionsgruppen sind die Herausforderungen
und der Nutzen, die der Youthpass-Prozess mit sich

bringt, zwei Seiten derselben Medaille.

um junge Menschen mit besonderen Bediirfnissen zu
unterstltzen und ihr Lernen - wie auch das Lernen
der Jugendbetreuer, die mit ihnen arbeiten - zu

zertifizieren.

Youthpass-  Gewusst  wie' st auch  darauf
ausgelegt das Thema Inklusion zu reflektieren, es
zu kommentieren und der Inklusionszielgruppe
besondere Aufmerksamkeit im Youthpass-Prozess zu
schenken. Die meisten Aspekte in diesem Kapitel, in
dem es um die Besonderheiten bei der Arbeit mit
Inklusionsgruppen geht, werden auch in verschiedenen

anderen Kapiteln dieses Handbuchs behandelt.

b

il o W

Ja,du
Rannstdas
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Herausforderungen bei Jugendlichen mit erhohtem Forderbedarf

Ist Youthpass nur zusétzlicher Aufwand? Youthpass
soll den Lernprozess begleiten und unterstitzen und
nicht ein weiterer Punkt auf einer Liste von Hirden
werden. Ziel des Youthpass-Prozesses ist es, neue
Lernstrategien zu schaffen und zu entwickeln. Bildung
soll auf den Lernenden ausgerichtet sein, und Youthpass
ist in in dieser Hinsicht ein wertvolles Instrument. Der
Youthpass-Prozess ist hilfreich, weil er das Bewusstsein
fur Lernen stdrkt und anerkennt, dass der Prozess
ndtzliche Ergebnisse mit sich bringt. Youthpass ist ein
Lernprodukt, das junge Menschen im richtigen Leben’
anwenden kénnen (z.B. auf der Suche nach einem Job,
fur die Berufsplanung, beim Lernen einer Fremdsprache,

fur Freiwilligentitigkeiten etc.).

Lernergebnisse erkennen und dokumentieren kann
eine schwierige Aufgabe sein, wenn man nicht die
entsprechenden Instrumente hat. Youthpass selbst ist
ein Instrument, und die Grundidee dieses Handbuchs
ist es, zusdtzliche Unterstitzungstools und Methoden
anzubieten um die Lernenden und Pidagogen den
ganzen Prozess Uber zu begleiten. Das Erkennen und

Dokumentieren des Lernprozesses wird fur einen
jungen Menschen mit eingeschrdnkten sprachlichen
Fahigkeiten oder fur jemanden, dem es schwer fillt
seine Gedanken niederzuschreiben, nicht gleich sein wie
flr andere Jugendliche. Die Kompetenz und Motivation
sowohl der Lernenden als auch der Pddagogen spielt
eine wichtige Rolle bei der Uberwindung dieser
Hindernisse, indem sie entweder entfernt werden oder

alternative Vorgehensweisen gefunden werden.

Individuelle Anerkennung des Lernens. Wie k&nnen
wir erkennen und bewerten, was wir gelernt haben?
Dies ist nicht nur fur junge Menschen mit erhdhtem
Forderbedarf eine Herausforderung. Allerdings macht
die Situation, in der sich benachteiligte Jugendliche
befinden, es ihnen schwieriger sich bewusst zu werden,
was sie gelernt haben und daran etwas Nutzliches
und Lohnendes zu finden. Motivation, Aktivitdten,
die den Lernenden in den Mittelpunkt stellen und
Unterstitzungsmal3nahmen sind besonders  wichtig
fur Zielgruppen, die den wahren Wert und Zweck des

Lernens nicht so leicht erkennen kénnen.

Nutzen bei Jugendlichen mit erhohtem Forderbedarf

Lernziele zu setzen, indem man sich auf Stdrken und
positive Aspekte konzentriert, fihrt zur Steigerung
der Motivation und der Begeisterung fir das Lernen,
insbesondere bei Jugendlichen, die Lernen mit friiheren

negativen Erfahrungen in der Bildung assoziieren.

Anerkennung non-formalen Lernens. Anerkennung
von Auflen’ gibt benachteiligten jungen Menschen die
Moglichkeit Organisationen, potenziellen Arbeitgebern
und Berufsberatern die erworbenen Kompetenzen
mit Hilfe des Zertifikats zu ,zeigen'. Es kann sein, dass
der Youthpass das erste und einzige Zertifikat ist, das
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sie haben. Gleichzeitig bietet individuelle Anerkennung
eine  auBergewohnliche  Gelegenheit um  die
Selbstermachtigung von Jugendlichen mit besonderen
Bedurfnissen zu férdern. Youthpass macht ihnen
bewusst, was und wie sie gelernt haben. Youthpass
nimmt die persdnlichen und berufliche Entwicklung als

das ultimative Ziel einer Lernerfahrung ins Visier:

Youthpass als Werkzeug zur Selbstermdchtigung.
Youthpass ist ein ausgezeichnetes Instrument, mit dem
Jugendarbeiter jede/n, unabhingig von seinem oder
ihrem Hintergrund, motivieren und stirken kénnen.
Dort, wo sich formale Bildung als ineffektiv erwiesen
hat, kann non-formales Lernen jungen Menschen, die
falschlicherweise als ,schlechte Lerner’ betitelt werden,
neue Chancen erdffnen. Non-formale Bildung kann

INRlusion anleiten

Im Rahmen des Youthpass-Prozesses hat der Jugendar-
beiter die Aufgabe, junge Menschen dabei zu unterstit-
zen ihre Lernbeddrfnisse zu erkennen und ihre Ziele zu
erreichen. Dies bleibt von Zielgruppe zu Zielgruppe gleich.
Es mag ziemlich offensichtlich klingen (ein Moderator
moderiert), aber wenn wir uns die Ausgangsfragen
ansehen, kdnnen wir uns fragen, ob es bei der Arbeit
mit jungen Menschen mit erhdhtem Forderbedarf
andere Aufgaben gibt. Gibt es einen brei-teren Ansatz?

Ist das Tempo anders? Sind die Fragen die gleichen?

sie dabei unterstitzen, ihr wahres Potential als aktive

Burger und Menschen zu entfalten.

Auch die Kreativitdt der Jugendarbeiter kann in Bezug
auf Lernen ein weites Feld an Mdglichkeiten er&ffnen.
Jugendarbeiter konnen Lernmittel und -methoden
fur die unterschiedlichsten Zielgruppen entwickeln
und anpassen. ,\Youthpass - Gewusst wie' bietet einige
konkrete Instrumente, aber die Jugendarbeiter missen
diese auf die jungen Menschen ausrichten, mit denen
sie gerade arbeiten. Der Youthpass-Prozess wirft
Fragen und Problemstellungen auf, die man auf viele
verschiedene Arten betrachten kann.

Warum sollten wir deshalb nicht auf die zwei
Ausgangsfragen  zuriickblicken  und  versuchen,
Antworten aus der Sicht der Jugendarbeiter als

\Moderatoren des Lernens' zu finden?

Vielleicht wirft ,\Youthpass — Gewusst wie' methodische
Herausforderungen auf,die Jugendarbeiter Gberwinden
mussen. Im weitesten Sinne ist es die Hauptaufgabe
eines Pddagogen, Menschen mit besonderen
Bedurfnissen zu helfen, indem er ihren Lernweg ebnet,
sie anleitet, unterstitzt und sie motiviert. Es mag blof3
wie ein gradueller Unterschied erscheinen, doch der
Moderator muss mit anderen Umstinden umgehen
und alternative Strategien verfolgen, wenn er mit

Inklusionsgruppen arbeitet.
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Methoden und zusatzliche Maflinahmen

Anleitung, Unterstitzung, Coaching und Tutoring
sind einige der verschiedenen Moglichkeiten, wie
ein Moderator jungen Menschen mit erhdhtem
Forderbedarf helfen kann, ihre Lernziele und ihr
Lernpotential zu erreichen. Abgesehen von der
Unterstitzung des Moderators und den jungen
Menschen, die bereit sind zu lernen (weil sie glauben,
dass sie das Gelernte brauchen kénnen), mussen wir
uns mit besonderen Bedirfnissen auseinandersetzen

um den gesamten Prozess in Gang zu bringen.

Diese  zusitzlichen MaBnahmen  reichen  von
verstarktem Tutoring wéhrend des Europdischen
Freiwilligendienstes  bis zu speziell angepassten

Aktivitdten wahrend einer Jugendbegegnung flr junge

Gerustbau-Strategien

Wie kann ein Jugendarbeiter beim ,Aufbau’ des
Lernens junger Menschen behilflich sein, wenn diese
im Leben mit bestimmten Hurden konfrontiert sind,
die das Lernen beeinflussen? Um eine Bau-Analogie
zu verwenden: GerUste sind tempordre Strukturen, die
den Arbeitern auf der Baustelle helfen ihren Job zu
erledigen. Das GerUst ist sowohl ein Arbeitsplatz als
auch ein Mittel um unzugingliche Stellen zu erreichen.
Der Jugendarbeiter stellt Gerlste rund um die ,Lern-
Baustelle' junger Menschen, damit sie ihr Lernen

aufbauen kénnen.

Menschen mit Behinderung oder sogar soweit, dass
zusdtzliche Zeit darauf verwendet wird, den Lernenden
bei der Reflexion und beim Niederschreiben ihrer
Lernpldane und Lernergebnisse zu helfen. ,Youthpass —
Gewusst wie' fihrt eine Reihe von unterstitzenden
Instrumenten und Methoden an, die dabei nitzlich sein
kénnten. Es ist jedoch definitiv einiges an zusétzlichem
Aufwand notwendig, um die Methoden fur die Arbeit

mit Inklusionsgruppen anzupassen.

Im Streben nach Autonomie, Selbstbestimmung und
personlicher Entwicklung junger Menschen erfordert
der Youthpass-Prozess langfristige Strategien und die
Uberwindung von Hiirden und Schwierigkeiten in
allen Lernphasen.

Bei der Gestaltung des Youthpass-Prozesses mussen
unterstltzende Strukturen fur junge Menschen mit
erhdhtem Forderbedarf geschaffen  werden. Der
Jugendarbeiter bietet umfassende Unterstitzung
zu Beginn des Prozesses, um den Lernenden dabei
zu helfen, ihr eigenes Verstdndnis der Kompetenzen,
die sie erwerben wollen, aufzubauen. Wie auf einer
Baustelle mussen die Geriste nach und nach entfernt
werden. Sie sind tempordr und nur ein Mittel zum
Zweck, ndamlich zum Aufbau einer permanenten
Lernstruktur, fur die der Lernende allmahlich die volle

Verantwortung Ubernehmen kann.
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Der Youthpass-Prozess bietet die Blaupause fur den
,Bau des Lernens', aber Sie sollten bei der Planung
eines barrierefreien und inklusiven Lernprozesses
nicht die Gerlste vergessen, die auf die jungen
Menschen, mit denen Sie arbeiten, abgestimmt sind.
Ziel ist, dass die Lernenden zum Schluss in der
Lage sind, Eigentumsrecht an ihren Lernergebnissen
zu beanspruchen und mit geringer oder ohne
Unterstitzung des Jugendarbeiters eigenstdndige

Lernstrategien zu entwickeln.

Tools fur besondere Bedurfnisse

Wir brauchen spezielle Werkzeuge flr spezielle
Bedurfnisse, oder wir kénnen die vorhandenen
Werkzeuge anpassen. Es ist schwierig etwas ohne
Werkzeuge aufzubauen. Das gilt auch fir den
Lernprozess. Der Toolbox-Teil dieses Handbuchs
bietet |hnen eine grofle Auswahl an Werkzeugen,
die angewendet, angepasst oder auf verschiedene
Zusammenhdnge Ubertragen werden koénnen. Es
liegt an Ihnen, die Schwierigkeiten und Bedurfnisse
der jungen Menschen mit erhdhtem Forderbedarf zu

bertcksichtigen.

Wir versuchen so inklusiv wie moglich zu sein und
geben lhnen in dieser Publikation Tipps und mdgliche
Anpassungsoptionen fir alle Phasen des Youthpass-
Prozesses. Trotzdem ist die Toolbox in Hinblick auf
mogliche Anpassungen oder die Ubertragbarkeit auf
andere Kontexte oder Zielgruppen natlrlich nicht
vollstandig.

In diesem Fall stehen die Geriste fir verschiedene
unterstiitzende Strategien bestehend aus einer
Vielzahl von Instrumenten und Methoden.

Letztendlich liegt es an lhnen, lhrer Kreativitdt
und lhrem Know-how, die Tools im Sinne einer
angenehmen und inklusionsgerechten Lernerfahrung

sowohl fur die Jugendlichen als auch fur Sie selbst

einzusetzen. -
| —m—

=
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Lassen Sie sich inspirieren!

Der zweite Teil von ,Youthpass - Gewusst wie' bietet
lhnen praktische Ubungen und Methoden fiir die
Arbeit mit jungen Menschen, die einen Lernprozess
durchmachen. Sie kénnen sich von diesen Methoden
inspirieren lassen um das Lernen mit jungen Menschen
auf ansprechende und kreative Art und Weise zu
bearbeiten und zu dokumentieren.

[Passen Sie die Methoden an |hre
Bedurfnisse an

Jede Gruppe und jede Situation ist anders. Sie mlssen
diese Werkzeuge und Methoden an die Gruppe
junger Menschen und an die Art der Aktivitét, die Sie
durchfiihren, anpassen. In jeder der Ubungen geben
wir Ihnen bereits einige Hinweise flur die Adaption, vor
allem fUr den Fall, dass Sie mit jungen Menschen mit
erhdhtem Férderbedarf arbeiten.

Ein Uberblick

Diese Youthpass-Toolbox informiert Sie, was jedes
Tool bezwecken soll (Ziele) und fir welchen Teil
des Youthpass-Prozesses es besonders relevant
ist (Ubersicht auf der nichsten Seite). Zu jeder
Methode gibt es eine detaillierte Beschreibung und
Anleitung. Aber es versteht sich von selbst, dass Sie
lhren Jugendarbeiter-Instinkt oder ihre Fahigkeiten als
Trainer einsetzen miissen um die Ubungen wenn nétig

anzupassen und zu erweitern.

F
Legen Sie los! »
Es wird Zeit, die verschiedenen Methoden auszuprobieren.
Gutes Gelingen!
; .
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Mein Symbol, a
@ mein Lernen X X
Was haben Sie
| X X X

heute gelernt?

@ Lerncollage X X N

@ Fotoroman X X X X
FranRenstein-
15 Lern-Reflexion X X X |
)
Extreme Challenge L
' Interview X X X
@ Lernmandala X X X
Wertschatzende
18 ErRundung X
Wie stehst du
19 zum Lernen? X
@ Selbstwahrnehmung X X X
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‘ Lernfabrik
Eine Ubung anhand einer Metapher zur Anregung der taglichen Reflexion und Sichtbarmachung
des Lernprozesses

2@ - die tdgliche bzw. laufende Reflexion wahrend der Aktivitdt zu unterstitzen - beliebig
- das Bewusstsein fir den persénlichen und kollektiven Lernprozess zu

Ziele stiarken Gruppen-
groRe
ﬂ - leere Wand @ - 30 - 45 Minuten/Tag
&) - Marker - 2 Stunden zum
Erforder- - Post-its, Kreppband Zeitauf-  Abschluss
nisse . Plakate wand

- optional: kreatives Material und Kamera

% Erkldaren Sie den Teilnehmern die ,Fabrik’-Metapher. Das Hauptprodukt der Fabrik ist das Lernen, das
S wahrend der Aktivitat (Jugendbegegnung, Trainingskurs oder EFD) stattfindet.
Schritt Far
Schritt Hangen Sie Plakate mit den folgenden Uberschriften und Fragen an die Wand:
I) Zutaten — Was haben Sie personlich in den Lernprozess getan?
2) Maschinen — In welchem Umfeld hat hr Lernen stattgefunden?
3) Personal — Waren andere Menschen beteiligt?
4) Produkt — Was haben Sie gelernt und woher wissen Sie, dass Sie es gelernt haben?
5) Maschinist — Wie flhlten Sie sich wahrend der Aktivitdt (Emotionen)?
6) Marketing & Vertrieb — Was ist der Wert lhres Lernens? Wo kénnen Sie spater lhre Erfahrung
einsetzen?

Prasentieren Sie die Plakatwand am Ende des ersten Tages Ihrer Aktivitdt und erklaren Sie, dass dies der
Raum fur die tégliche Reflexion des Lernen ist. Geben Sie den Teilnehmern an einer Jugendbegegnung oder
einem Trainingskurs 30-45 Minuten am Ende jedes Tages um Uber die Fragen an der Wand nachzudenken.
Ermutigen Sie sie gleichzeitig, die ,Fabrik’ laufend als Reflexions-Tool zu verwenden und ihre Lernerfahrungen
niederzuschreiben oder aufzuzeichnen wann immer sie Lust dazu haben.

Geben Sie den Teilnehmern am letzten Tag der Aktivitdt zwei Stunden um an der Selbsteinschdtzung fur das
Youthpass-Zertifikat (Teil 3 der Bescheinigung) zu arbeiten. Die Teilnehmer sollen in kleineren Gruppen
arbeiten und ihre Lernergebnisse identifizieren, indem sie die Plakatwand studieren. Sie konnen verschiedene
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Elemente von jedem Plakat nehmen um
ihre Lernergebnisse in Teil 3 des Youthpass
zu dokumentieren.

Wihrend dieser zweistlindigen Einheit
kann der Moderator auch den Hintergrund,
die Geschichte und das Konzept von
Youthpass vorstellen und einige Leitfragen
zu den ,Schlisselkompetenzen’ formulieren.

Danach sollten die Teilnehmer Zeit haben,
ihre eigenen Lernergebnisse aufzuschreiben
(um die Youthpass-Zertifikate vorzubereiten).
Die Jugendlichen haben die Moglichkeit, dies
im Dialog mit anderen Teilnehmern zu tun.

@ - Wie war der Fabrik'-Prozess fur Sie?

. Wie war es, das Lernen in Worte fassen? War es einfach oder schwierig? nd
Debriefing - Wie wiirden Sie lhr ,Produkt’ verkaufen? J £

- Wie kénnen Sie die erworbenen Erfahrungen und Lernergebnisse zukinftig in die Praxis umsetzen? -

e ; ‘

i

- Sie kénnen diese Methode fir sehbehinderte Menschen anpassen, indem Sie Computer oder Tonaufnah- '1_
men verwenden.

Anpassung - Sie kénnen je nach Thema lhrer Aktivitdt oder Zielgruppe unterschiedliche Metaphern verwenden (z.B.
Kochen, Segeln, Sport, Geschichten etc.).
- Behalten Sie die Lernbeduirfnisse und Gruppenprozesse im Auge. Der Moderator kann die Informationen
,aus der Fabrik’ verwenden, um die Teilnehmer beim Lernen anzuleiten.
- Beim Mid-Term-Training kann es sinnvoll sein, den bis dahin stattgefunden Lernprozess zu reflektieren und
zukUinftige Aktivitdten entsprechend zu adaptieren.
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2 Youthpass ORta-Kompetenzen
Ein 3D-Modell eines ORtopus zur Reflexion von Lernaufgaben und -ergebnissen anhand der acht

SchlusselrRompetenzen

9@ - grundlegende Informationen tber Lernkompetenzen und Youthpass zu geben - beliebig
- den Teilnehmern einen Raum fur die Reflexion des Lernens im Rahmen

Ziele einer JUGEND IN AKTIONSs-Aktivitat zur Verfigung zu stellen Gruppen-
groRe
Raum:
J@ - ein grof3er Raum mit Platz fir das Okta-Kompetenzen 3D-Modell (Oktopus) @ - 90 Minuten
& - Platz fur alle Paare, um an den Lernergebnissen zu arbeiten
Erforder- Zeitauf-
nisse Material: wand

+ Flipchart-Papier

- Klebeband

- Drei rote Schilder: Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen

+ Acht griine Schilder mit den acht Schlusselkompetenzen

- Marker

- Post-its

- Computerausstattung (Computer; Beamer und Internet-Anschluss) um die
Youthpass-Website und andere Ressourcen zu prdsentieren

- Ausdrucke von Muster-Youthpass-Zertifikaten

Vorbereitung:

- Stellen Sie einen Stuhl verkehrt herum auf einen anderen Stuhl.

+Wickeln Sie den oberen Stuhl in Flipchart-Papier um den Kopf des Oktopus zu bauen.

- Schneiden Sie acht Papierstreifen in die gleiche Linge, um die acht Arme des
Oktopus zu machen.

- Kleben Sie die acht Papierstreifen an das Unterteil des Kopfes.

- Zeichnen Sie das Gesicht des Oktopus und andere Merkmale (Herz, Farben etc.).

@ Platzieren Sie den 3D-Oktopus im Seminarraum.
- Erkldren Sie den Teilnehmern das Konzept der Kompetenzen anhand der drei Elemente einer Kompetenz:
Schritt far Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen.
Schritt - Kleben Sie die roten Schilder mit den Schlagworten, Wissen, Fahigkeiten und Einstellungen’ jeweils auf den
Kopf, die Arme und das Herz des Oktopus und erkldren Sie warum:Wissen bezieht sich auf den Kopf/
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- Platzieren Sie je eines der acht griinen Schilder mit den Schlissel-
kompetenzen auf je einem Arm. M._
- Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf paarweise oder in Kleingruppen zu 5 =

besprechen, welche Lernergebnisse in Bezug auf die Schllsselkompeten- — ‘
zen in einer JUGEND IN AKTIONs-Aktivitdt erzielt werden kénnen.
- Fordern Sie sie auf, Lernergebnisse auf die Post-its zu schreiben und sie

- - -

das Gehirn, Fahigkeiten beziehen sich auf Handlungen und passen
deshalb zu den Armen, und Einstellungen beziehen sich zusammen

mit Werten und Emotionen auf das Herz. \_

= Rolle des Moderators \

—

auf den jeweiligen Arm des Oktopus mit der Kompetenz zu kleben, zu
der sie passen. Rechnen Sie Zeit fur Erkldrungen und fiir das Lesen der Post-its ein.

- Fassen Sie nach dem Lesen die Ergebnisse auf den Post-its zusammen und fragen Sie wenn nétig nach Erklarungen.
+ Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, mehr tber die Projekte und Erfahrungen der anderen herauszufinden,

geben Sie Anregungen und stellen Sie Fragen.

+ Erkldren Sie zum Schluss die technischen Aspekte von Youthpass, das heif3t Details zum ,wo, was, wie und

warum' der verschiedenen Aktionslinien. Falls vorhanden, kénnen Sie Computer verwenden um die Website
www.youthpass.eu zu zeigen, oder teilen Sie Muster-Youthpass-Zertifikate aus.

+ Rechnen Sie Zeit fur Fragen und Antworten ein.

?

Debriefing

- Fanden Sie es hilfreich zu erfahren, worum es bei den Schltsselkompetenzen geht?
- Erklaren Sie warum Sie sich entschieden haben Ihr Post-it auf diesen ,Arm* (erwdhnen Sie die dazugehdrige

Kompetenz) zu kleben.

- Fanden Sie es einfach zu entscheiden, auf welchen Arm das jeweilige Lernergebnis zu kleben ist?
- Gab es fir eines der Post-its mehrere Optionen?
- Kann es anderen Kompetenzen zugeordnet werden? Erkldren Sie warum.

()

Adaption

Dieses 3D-Modell zur Erklarung der Kompetenzen eignet sich fiir Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen
und Sehbehinderung. Bei der Arbeit mit Jugendlichen, die keine gemeinsame Sprache sprechen oder
unterschiedliche Sprachniveaus haben, ist es hilfreich das Konzept der acht Schlisselkompetenzen auf visuelle
und leicht zugingliche Art zu vermitteln.

W

Tipps

Da alle Arme gleich aussehen und sie somit schwer unterscheidbar sind, kann es sinnvoll sein acht
verschiedene Farben, Muster, Bilder; Symbole etc. zu verwenden.

Erstellt von Santa Grinberga und leva Grundsteine fir einen Trainingskurs fir Koordinatoren von Jugendbegegnungen in Lettland.
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3 Was ist Youthpass?

Prasentation von Youthpass als Instrument fur die DoRumentation von Lernergebnissen

@@ - Youthpass vorzustellen - max. 25 Personen
- Die Gruppe dabei zu unterstiitzen einen Einblick in non-formales Lernen

Ziele zu bekommen Gruppen-
- Ein nitzliches Raster zu prasentieren, das die Teilnehmer in der tdglichen groRe
Praxis verwenden kénnen

ﬂ - Evaluationsraster (ausgedruckt) @ + 60 - 90 Minuten
&) - Stifte

Erforder- - Computer, Beamer und Internetanschluss, um die Youthpass-Website Zeitauf-
nisse und Online-Ressourcen zu prisentieren wand

@ Die Methode wird im Kontext eines EFD On-Arrival-Trainings beschrieben.
Stellen Sie der Gruppe Youthpass vor:
Schritt Far
Schritt ., Youthpass ist ein Instrument zur Anerkennung der Lernergebnisse, die Sie wahrend der Teilnahme an einem

EFD-Projekt erzielen. Youthpass erkennt non-formales Lernen an.Youthpass hilft [hnen den Uberblick dariiber
zu behalten, was Sie in lhrem EFD-Projekt getan haben und dies zu dokumentieren. Es hilft lhnen das
Gelernte mit einer Reihe von Kompetenzen in Verbindung zu bringen. Tutoren unterstiitzen den Lernprozess
der Freiwilligen und leiten ihn an. Mithilfe des Youthpass-Prozesses kénnen Sie klare und realistische Lernziele
festlegen. Sie kdnnen den Lernprozess auf jede beliebige Art und Weise dokumentieren. Das kann auch als
Methode dienen, um lhr Lernen in regelméBigen Abstdnden zu reflektieren."

Fordern Sie die Gruppe dazu auf sich verschiedene Méglichkeiten fiir die Dokumentation des Lernprozesses
zu Uberlegen. Zeigen Sie den Teilnehmern danach, wie andere Freiwillige vor ihnen ihr Lernen dokumentiert
haben, z.B. in einem Blog, Tagebuch, Fotoalbum etc.

Stellen Sie den Begriff ,non-formales Lernen* (NFL) vor und erkldren Sie ihn.

, Was ist non-formales Lernen? Non-formales Lernen erfolgt freiwillig, wird von anderen unterstitzt und ist
geplant.”

Teilen Sie die Teilnehmer in Kleingruppen auf und fordern Sie sie auf, Beispiele fiir non-formales Lernen in
ihrem Leben zu finden. Prasentieren Sie die Ergebnisse in der Grof3gruppe.

i ! =



Was ist Youthpass? 3

I~

ErkRennen & dokumentieren — Ergebnisse beschreiben — Youthpass vorstellen — Rolle des Moderators

™~
-

1 — 1

Diskutieren Sie mit der Gruppe darlber wie wichtig es ist, sich im Leben Zeit zum Reflektieren, Bewerten
und Dokumentieren dieser NFL-Erfahrungen zu nehmen. Fordern Sie die Teilnehmer auf dartiber nachzu-
denken, was sie aus lhrer EFD-Erfahrung lernen méchten. Lenken Sie die Diskussion vom Allgemeinen zum
Spezifischen. Geben Sie den Teilnehmern zuerst etwas Zeit um sich einzeln Gedanken zu machen. Danach
sollen sie paarweise zusammengehen und ihre Gedanken austauschen. In der Endphase besprechen die
Teilnehmer die Schlussfolgerungen in der Grof3gruppe.

Prasentieren Sie das Arbeitsblatt ,Lernen evaluieren' (siehe Handout unten). Fordern Sie die Teilnehmer
dazu auf, das Arbeitsblatt auszufiillen (einzeln).Wenn ihr EFD bereits vor einigen Wochen begonnen hat,
kénnen sie Beispiele aus dieser Zeit anflhren.Wenn sie gerade erst angekommen sind, kénnen sie
Erfahrungen aus ihrem Leben beschreiben.

Fragen Sie die Gruppe, ob und warum sie das Raster nitzlich fand. Fragen Sie nach, ob die Freiwilligen in
der Gruppe prasentieren méchten, was sie geschrieben haben.

Erkldren Sie den Youthpass-Prozess kurz und biindig. Wihrend des Mid-Term-Meetings wird mehr Zeit
zur Verfligung stehen um Youthpass im Detail zu besprechen. Erwédhnen Sie, dass der Tutor sie anleiten und
ihnen zusatzliches Material zeigen wird, das auf www.youthpass.eu heruntergeladen werden kann.

()

Anpassung

- Sie kénnen das Raster je nach Zusammenhang adaptieren, indem Sie es in Bildsprache umwandeln oder
mit der ,Lernfabrik’- Aktivitdt kombinieren.

- Obwohl diese Ubung urspriinglich fir den EFD gedacht war, kann das Raster auch fiir die Selbsteinschit-
zung ohne Tutor, Trainer oder Jugendleiter verwendet werden, etwa in Jugendinitiativen. Es kann auch
leicht fir andere Aktivitdten wie Trainingskurse oder Jugendbegegnungen adaptiert werden.

FE T
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- Handouts Das Lernenim Rahmen von ARtivitaten reflektieren

—>  Was habe ich gelernt?

—>  Wie habe ich es gelernt?

—> Mit wem habe ich es gelernt?

—>  Wann habe ich es gelernt?
Aha-Erlebnisse

—>  Schliisselkompetenz
(Erst in der Endphase verwenden,
nicht zu Beginn zeigen)
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Einen Lernplan verwenden

Was will ich lernen?

Wie werde ich es lernen?

Mit wem werde ich es lernen?

o T
i .
Wann werde ich es lernen? L r: N
Erstellen Sie einen Zeitrahmen o 2
fir das Lernen -
i
e

Schliisselkompetenz
(Erst in der Endphase verwenden,
nicht zu Beginn zeigen)

Erstellt von Deirdre Quinlan
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4 Shaun, das Schaf GemusefufZball
Eine Rreative und effeRktive Methode, beRannte Comicfiguren einzusetzen, um ein besseres

Verstandnis fur Schitisselkompetenzen zu erzielen und den Prozess der Selbsteinschatzung fur
das Youthpass-Zertifirat zu unterstitzen

@@ - Hilfe fur das Erkennen von Kompetenzen anzubieten {% - min. 12 Personen
- den Teilnehmern zu helfen Kompetenzen mit Lernergebnissen in
Ziele Verbindung zu bringen Gruppen-
- die Teilnehmer dabei zu unterstitzen, Erfahrungen aus ihrem Leben auf groRe

Lernergebnisse umzumiinzen

Jg - Film: Shaun, das Schaf: Gemdisefuf3ball (2010) — zu finden auf YouTube @ -+ 90 Minuten
&) oder Amazon

Erforder- - Auswertung der Lernfragebogen Zeitauf-
nisse . Computer, Beamer und Internet-Anschluss (oder DVD-Player) um den wand

Film zu zeigen

@ Erster Teil (8 Minuten):
Zeigen Sie den Film Uber Shaun, das Schaf.
Schritt Far
Schritt Zweiter Teil (30 Minuten):
Arbeitsgruppen: Jede Gruppe arbeitet an den Kompetenzen einer bestimmten Figur aus dem Film.

Die Teilnehmer werden gebeten aufzuschreiben, zu zeichnen oder sonst wie darzustellen, was eine Kompetenz
ist (15 Minuten).

- Gruppe | — Shaun, das Schaf

- Gruppe 2 — die anderen Schafe
- Gruppe 3 — der Hund

- Gruppe 4 — die Schweine

Prasentation der Arbeitsgruppen im Plenum (15 Minunten)

F b =
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Dritter Teil: (20 Minuten):

DerTrainer stellt Youthpass und die acht Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen vor. Er z&hlt die
Kompetenzen nacheinander auf und fragt die Teilnehmer, wie sie die jeweilige Kompetenz in folgender
Hinsicht sehen:

- in Zusammenhang mit einer Figur aus dem Film

- In Bezug auf das Projekt/die Aktivitdt, an dem/der sie teilnehmen

- wie sie diese Kompetenz erworben haben

Vierter Teil (30 Minuten):

Die Teilnehmer werden gebeten, einzeln oder paarweise zu reflektieren und aufzuschreiben, was sie
wiahrend des Projekts/der Aktivitdt erreicht haben. Sie sollen dafiir die Schlisselkompetenzen fiir lebenslan-
ges Lernen verwenden.

()

Anpassung

- Comics eignen sich fur verschiedene Inklusionsgruppen mit kognitiven bzw. Lernschwierigkeiten. Sie helfen
den Teilnehmern dabei, Kompetenzen in einem lustigen Zusammenhang zu erkennen und sie mit ihren
Lernerfahrungen zu assoziieren.

*Wenn keine Multimedia-Gerite verfigbar sind, kénnen Sie auch andere Medien wie Kinderbicher (viele
Bilder), Trumpf-Kartenspiele oder Geschichten einsetzen.

Tipps

Werfen Sie zur Vorbereitung einen Blick in den Youthpass Guide auf Youthpass.eu. Der letzte Schritt der
Ubung kann ein Peer-Interview sein, um den Austausch und die Auseinandersetzung mit dem Thema
anzuregen.

Erstellt von Alexander Kumanov
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5 Youthpass-lnseln
Ein learning-by-doing'-Teamspiel mit dem Ziel, die Teilnehmer mit Youthpass und den acht Schltusselkom-
petenzen fur lebenslanges Lernen bekannt zu machen

- Kopien der Youth-Pisse

- Kreppband

- Karton

- zwei Kartendecks

- Handout mit Kartenspielanleitung

- die 8 Schltisselkompetenzen mit Hilfe einer learning-by-doing'-Aktivitét vorstellen - max. 24 Personen
- die Teilnehmer mit Youthpass vertraut zu machen und das Bewusstsein fur

Ziele die damit verbundene Selbstbeurteilung und Anerkennung non-formalen  Gruppen-
Lernens starken groRe
Raum: - 90 Minuten
4 - Grof3er Raum mit acht Tischen/Bereichen, die die Inseln darstellen
Erforder- M ial: Zeitauf-
nisse aterial: wand

(einer pro Gruppe) - Plastilin
- Aufgabenkarten (Kompetenzen) - Papier
- ein achtseitiger Spielwdrfel - Farbiges Papier
- Marker in verschiedenen Farben - Klebstoff

- Stempel & Stempelfarbe

(um den Pass zu stempeln)

- Schere
- Computer, Beamer und

Internet-Anschluss um die
Youthpass-Website und
Online-Ressourcen zu prdsentieren

- Handouts mit Matheaufgaben
- Tangram-Spiel

Vorbereitung:

- Bereiten Sie acht Arbeitsstationen vor.Verwenden Sie Tische oder markieren Sie acht
Inseln (mit Kreppband) auf dem Boden, entsprechend den acht Schlisselkompetenzen.

- Platzieren Sie eine Aufgabenkarte und die dazugehérigen Materialien und Hilfsmittel
auf jeder Insel, wie auf der jeweiligen Aufgabenkarte beschrieben.

- Bereiten Sie eine ,Passkontrollstelle’ (einen Tisch und einen Stuhl) fiir den Moderator
vor um die die Youth-Pésse zu stempeln und den achtseitigen Wiirfel zu verwalten.

Personen:

Zwei Moderatoren. Einer bleibt bei der ,Passkontrollstelle’ und der andere hat ein
Auge auf die Gruppen um sie zu unterstitzen. Der zweite sollte in der Lage sein,
Fragen zum Ablauf des Spiels zu beantworten.
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Schritt fur
Schritt

1

Das Ziel des Spiels ist, dass jedes Team moglichst viele Stempel in seinen ,Youth-Pass' bekommt, nachdem es

mdglichst viele Inseln besucht und gewisse Aufgaben im Zusammenhang mit jeder der acht Schlisselkompeten-

zen erfillt hat.

- Teilen Sie die Jugendlichen in Gruppen von 3-5 Personen auf.

- Jede Gruppe soll sich einen Teamnamen ausdenken.

- Geben Sie jeder Gruppe einen Youth-Pass.

- Erkldren Sie das Ziel des Spiels, ndmlich innerhalb von 45 Minuten Stempel mit den acht verschiedenen
Inselsymbolen im Pass zu haben. Jedes Symbol steht fir eine Schlisselkompetenz. Sagen Sie den Teilnehmern
noch nicht, dass sie nicht alle Stempel brauchen, sondern erst beim Debriefing.

- Erkldren Sie, dass es eine Passkontrollstelle gibt, wo die Gruppen ihre Youth-Pédsse stempeln lassen kdnnen

sobald sie eine Insel besucht und mindestens eine der Aufgaben als Team (es gibt drei Aufgaben auf jeder

Insel-Karte) erfullt haben. Nachdem sie den Stempel bekommen haben, wiirfeln sie um ihre Reise fortzusetzen.
- Bleiben Sie mit dem Stempel und dem Wiirfel in der ,Passkontrolistelle’.

- Nachdem die Mitglieder einer Gruppe gewdirfelt haben, gehen sie zu der Insel mit der Aufgabenkarte, die dem

Symbol auf dem Wiirfel entspricht. Wenn sich bereits ein Team auf der Insel befindet, missen sie solange
weiter wirfeln, bis sie eine freie Insel finden, die sie noch nicht besucht haben.

- Das Spiel ist aus, wenn die Zeit abgelaufen ist oder sobald eine der Mannschaften alle acht Stempel hat.
- Holen Sie die Teilnehmer fiir das Debriefing in die GroB3gruppe.

- Konzentrieren Sie sich beim Debriefing auf das Spiel und dessen Bedeutung in Hinblick auf die Kompetenzen

und das Projekt.

- Besprechen Sie mit den Teilnehmern, wie die acht Kompetenzen mit Youthpass in Zusammenhang stehen und

zeigen Sie Muster-Youthpass-Zertifikate. Gehen Sie besonders auf den Teil des Youthpass-Zertifikats ein, der die
Kompetenzen enthilt. (Verwenden Sie Computerausristung, falls vorhanden.)

©

Debriefing

Schliisselkompetenzen: Anerkennung:

-Wie viele Stempel haben Sie? *Warum war es wichtig einen Stempel von den
- Gibt es einen Gewinner oder Verlierer? Behorden’ zu bekommen?

+Was war das Ziel dieser Aktivitat? - Hat er/sie Uberprift, ob Sie lhre Aufgabe erfullt
- Ist es moglich alle Stempel zu bekommen? haben?

- Soliten Sie alle Stempel bekommen? - Gehen Sie kurz auf Selbstbeurteilung/Anleitung
- Wiirden Sie lieber ldnger auf einer und den Lernprozess ein.

bestimmten Insel bleiben?

PR T
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Anpassung

- Diese Aktivitét ist besonders fur junge Leute geeignet, die gerne mit Hilfe von Spielen lernen und eventuell

Schwierigkeiten haben hochtheoretische Konzepte in einem traditionellen Lernumfeld zu begreifen.

- Da der erste Teil eine \learning-by-doing'-Aktivitdt ist, kann sie an fast alle Rahmenbedingungen angepasst

werden, indem die Aufgaben auf die Bedurfnisse der Teilnehmer abgestimmt werden (zeichnen statt
schreiben oder sprechen, die Aufgabenkarten umgestalten bzw. vereinfachen etc.).

W

Tipps

- Beim Debriefing ist es sehr wichtig, sich auf die Leitfragen zu konzentrieren, um deutlich zu machen, dass

es darum geht die Kompetenzen zu erwerben, die die Teilnehmer interessieren. Es ist nicht notwendig, alle
Stempel zu bekommen, es sei denn das ist das Ziel der Gruppe. Die Aktivitdt dient auch der Gruppenbil-
dung; die Teilnehmer sollen die Aufgaben als Gruppe erflllen.

- Diese Aktivitat gehort zur Logbuch®-Aktivitit. Die beiden Ubungen kénnen zusammen oder separat

ausgefihrt werden.

- Die \Youthpass-Inseln'-Aktivitat kann entweder zu Beginn eines Trainingskurses eingesetzt werden um die

acht Schlusselkompetenzen vorzustellen, oder am Ende, um die Lernergebnisse der Teilnehmer mit den
Schltsselkompetenzen zu verkniipfen.

9

Handouts

Material zum Download aus der SALTO Tool Box (in Englisch):

- Kopien derYouth-Pdsse (einer pro Gruppe)
- Aufgabenkarten (Kompetenzen)

- achtseitiger Spielwiirfel

http://toolbox.salto-youth.net/1223



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/youthpass-journey-youthpass-islands-captain-s-log.1223/
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Logbuch

Ein praktisches Instrument, mit dem die Teilnehmer auf augenfallige und anregende Weise einen

Uberblick Uber ihre Lernergebnisse entsprechend der acht Schliisselkompetenzen behalten kRénnen.

2@ - ein Instrument fur die Reflexion und Verfolgung des laufenden ,S/\‘(% - beliebig bzw. auch
Lernprozesses zur Verfligung zu stellen Einzelpersonen
Ziele - Selbstbeurteilung und Anerkennung des NFL Gruppen-
groiie
J@ - ausgedruckte Logbticher (eines pro Teilnehmer) @ - Abreisetag" 45 Minuten
&) - Stifte - Héfen": 20
Erforder- Zeitauf-  Minuten/Einheit
nisse wand . LAnkunftstag': 45 Minuten
% Die Zeitleiste im Logbuch ist in ,Hafen® aufgeteilt, die jedem Tag oder jeder Phase der Aktivitat entsprechen, um
) den Uberblick tber die Lernergebnisse auf dieser besonderen Reise zu behalten.
Schrittfur ~ ,Abreisetag’ (45 Minuten):
Schritt

- Stellen Sie den Teilnehmern die Aktivitdt vor (25 Minuten):
,Sie sind auf dieser Lernreise der Kapitdn |hres eigenen Schiffes. Dieses Logbuch ist dazu gedacht, taglich
aufzuschreiben, was Sie gelernt haben. Ihr Youthpass-Kompass wird Ihnen bei der Navigation und bei der Wahl
eines endgtiltigen Reiseziels helfen. JUGEND IN AKTION baut auf non-formalem Lernen auf. Damit dieses im
Youthpass beschrieben werden kann, missen Sie lhre Fihigkeiten vor, wéhrend und nach lhrer Reise beurteilen.
Sie werden auf lhrer Lernreise verschiedene Hafen ansteuern, und es ist sehr wichtig, dass Sie sich als Kapitdn
Notizen machen. Gegen Ende der Reise kénnen Sie sich den Kompass und das Logbuch ansehen um zu
erkennen, wo und wie die Lernfracht angekommen ist."

-Teilen Sie an jeden Teilnehmer eine Kopie des Logbuchs aus.

- Erkldren Sie, wie das Logbuch zu benutzen ist und rechnen Sie gentigend Zeit fur Fragen und Anmerkungen ein.

- Erkldren Sie den Teilnehmern, dass sie bei jedem ,Anlaufhafen’ Zeit haben werden um mit Hilfe des Logbuchs
an ihren Lernergebnissen zu arbeiten. Sie kdnnen Satze oder Worte aufschreiben, zeichnen, Bilder ausschnei-
den und einkleben usw.Weisen Sie darauf hin, dass das Logbuch privat ist und dass die Trainer keinen Zugriff
darauf haben.

- Teilen Sie mit, dass die Teilnehmer bei der Evaluation die wichtigsten Logbucheintrdge sammeln und zusammen-
fassen werden, um sie zusammen mit ihren persénlichen Angaben an den Projektkoordinator weiterzugeben,
der daraufhin die Youthpass-Zertifikate erstellt.
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- Geben Sie den Teilnehmern Zeit (20 Minuten) fir die individuelle Reflexion ihrer Lernergebnisse. Der
Trainer oder Tutor soll bei Bedarf fuir Erklarungen und Unterstitzung zur Verfliigung stehen.

Hafen | & Hafen 2 (fiigen Sie wenn notig weitere ,Hafen‘-Seiten hinzu):

- Geben Sie den Teilnehmern wie bei der Abreisetag-Ubung am Ende jedes Tages oder jeder Projektphase
Zeit (20 Minuten) fur die individuelle Reflexion Uber ihr Lernen. Der Trainer oder Tutor soll bei Bedarf fur
Erklarungen und Unterstiitzung zur Verfiigung stehen.

- Behalten Sie die Lernergebnisse der Teilnehmer im Auge, entweder einzeln oder in der Gruppe.

Ankunftstag (45 Minuten):

- Geben Sie den Teilnehmern am Ende des Projekts oder der Aktivitdt Zeit (10 Minuten) zur Reflexion.

- Rechnen Sie zusdtzlich Zeit fur individuelle Gesprdche zwischen dem Trainer und den Teilnehmern ein.

- Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, ihre individuellen Lernergebnisse zusammenzufassen und sie auf die
/Ankunft'-Seite des Logbuchs zu schreiben (20 Minuten).

- Geben Sie klare Anweisungen, wie die letzten Details fur die Youthpass-Zertifikate an den Projektkoordinator
zu senden sind und setzen Sie eine Frist, bis zu der dies moglich ist. Die Organisatoren kdnnen ein Online-
Formular mit allen fur die Zertifikate notwendigen Feldern (z.B. Google Docs) zur Verfligung stellen oder
den Teilnehmern eine Dateivorlage zum Ausflllen und Versenden per E-Mail geben.

- Stellen Sie den Teilnehmern die oben genannten Informationen zusammen mit relevanten Links oder

Vorlagen entweder als Handout oder per E-Mail zur Verfligung.

()

Anpassung

- Menschen mit eingeschrdnkten sprachlichen Fahigkeiten oder bildungsbezogenen Problemen kénnen das

Logbuch auch verwenden, da sie andere Ausdrucksformen einsetzen kénnen, wie z.B. Zeichnungen, Collagen,
Bilder etc.

- Diese Methode ist im Grunde ein Lernreise-Tagebuch, das adaptiert und in fast jedem Kontext verwendet

werden kann. Es kann auch in verschiedene Sprachen Ubersetzt werden oder in eine Online-Publikation
(Log-Blog) umgewandelt werden, um es noch attraktiver und umweltfreundlicher zu gestalten.

W

Tipps

- Tage oder Anlauthdfen auf der Zeitleiste entsprechen nicht unbedingt Kalendertagen sondern Projektphasen

oder -schritten. Bei einem Trainingskurs kann ein Tag im Logbuch einem Kurstag entsprechen. In einer
lingeren Aktivitdt wie dem EFD oder eine Jugendinitiative kénnen die Daten im Logbuch hingegen je nach
Laufzeit des Projekts fur bestimmte Phasen, Wochen oder Monate stehen.

- DenTeilnehmern sollte am Ende jedes Tages/jeder Projektphase Zeit fur die Arbeit an ihrem Logbuch

gegeben werden. Die Methode sollte in das Projekt eingebunden werden um die Teilnehmer zu motivieren.

- Das Logbuch wird von EFD-Gastorganisationen eingesetzt, um ihren Freiwilligen ein Instrument zur Erfassung

und Verfolgung ihrer Lernergebnisse zu bieten.

T

/3
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oy Handouts Logbuch
Die Materialien stehen in Englisch zum Download in der SALTO Toolbox zur Verfligung:

http://toolbox.salto-youth.net/1223



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/youthpass-journey-youthpass-islands-captain-s-log.1223/

Logbuch 6

Erstellt von Juan Ratto-Nielsen
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7 Learning interview
Ein Interview, das die Teilnehmer dabei unterstlitzen soll, ernsthaft und detailliert Uber ihr Lernen

zZu sprechen

9@ - Sensibilisierung fur das eigene Lernen und Reflexion dartber + 6 - 40 Personen
- Lernerfahrungen zu teilen und auszutauschen

Ziele + Zukinftige Lernmdglichkeiten auszuloten Gruppen-
groie
J@ - Interview-Leitfaden fur alle Teilnehmer @ -2 - 3 Stunden
&) - Papier und Stifte zum Schreiben
Erforder- - Flipchart-Papier (ein Blatt pro Teilnehmer) Zeitauf-
nisse . Marker wand

@ Die Teilnehmer werden tber die Ziele der Ubung informiert und erhalten jeweils eine Kopie des
Interviewleitfadens. Machen Sie deutlich, dass nicht alle Fragen aus dem Leitfaden verwendet werden
Schritt Fur  muUssen. Die Fragen sollen dem Interviewer als Hilfsmittel und wenn nétig als Inspirationsquelle fur
Schritt weitere Fragen dienen. Der Interviewer kann zusétzliche Fragen einsetzen. Das Hauptziel des Interviews
ist es den Befragten bei der Reflexion seines Lernprozesses zu unterstitzen.

Teilen Sie die Gruppe in Kleingruppen von drei Personen auf. Es gibt drei verschiedene Rollen: den
Interviewer, den Befragten und den Reporter. Wahrend der Ubung werden die Rollen getauscht und
jeder schlpft in alle drei Rollen. Der Reporter schreibt die wichtigsten Punkte des Interviews mit, und
zwar so, dass sie fUr andere, die sie spéter lesen, verstandlich sind.

Ein Interview dauert mindestens 20 Minuten.
Die Mitschriften der Interviews werden der gesamten Gruppe zugédnglich gemacht (z. B. auf Flipcharts
an der Wand, zusammengestellt in einem Bericht etc.).
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@ Nach den drei Interviews erfolgt ein kurzes Debriefing in den Kleingruppen:
! -Wie haben Sie die unterschiedlichen Rollen erlebt?
Debriefing - Was hat Sie Uberrascht?
In der Grof3gruppe kénnten folgende Fragen gestellt werden:
- Wie war es interviewt zu werden? ;
- Wie war es zu interviewen!?
-Wie war es der Reporter zu sein?
-Was haben Sie Uber lhren eigenen Lernprozess herausgefunden? ;
-Was haben Sie Uber das Lernen anderer erfahren?
+Was waren Uberraschende Unterschiede oder Gemeinsamkeiten?
- Haben Sie Anregungen fUr |hr zuklnftiges Lernen erhalten, z.B. andere Lernarten, Methoden etc.? o
-War die Ubung hilfreich? Wenn ja, warum? '_r"l'.‘ 3
rF e
Q - In einem EFD-Projekt kann der Tutor den Interview-Leitfaden verwenden um ein Gesprach mit den .
Freiwilligen Gber ihr Lernen zu strukturieren.
Anpassung - Sie kénnen in die Ubung auch Beobachter einbeziehen (eine vierte Rolle), die den Interviewern Feedback
tber den Stil und die Qualitit der Befragung geben. Dies gibt der Ubung eine zusitzliche Dimension, die
fur manche Gruppen sinnvoll sein kénnte.
i? Das Lern-Interview fuhrt oft zu sehr personlichen Gesprichen. Uber das eigene Lernen zu sprechen ist so ki
dhnlich wie Uber sich selbst zu sprechen. In manchen Gruppen ist es empfehlenswert die Teilnehmer darauf
Tipps aufmerksam zu machen bevor sie mit den Interviews beginnen. Dieses Bewusstsein kann ihnen dabei
helfen, wahrend des Interviews bewusste Entscheidungen zu treffen. Gleichzeitig ist dieser personliche
Aspekt aber auch eine der Starken der Methode. Persénliche Reflexion wird geférdert.
Die Mitschriften aus den Interviews sind wertvolle Dokumente. Wenn sie mit der Gruppe geteilt werden, ‘
hdlt dies die Auseinandersetzung mit dem Thema in Gang. Es erméglicht den Teilnehmern mit anderen im ‘
Gespréch zu bleiben, die nicht in ihrer Kleingruppe waren. In weiterer Folge kénnen die Interviews wieder ‘
hervorgeholt werden, um zu sehen, wie sich die Blickwinkel verdndert haben.
| L
1Y
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Handouts Interview-Leitfaden

Lerninterview
Sein & Planen

— ~

Ein Lernender sein Das eigene Lernen planen

d \?

- Wie wirden Sie es beschreiben Bis zu welchem
.ein Lernender zu sein? Grad lasst sich
- Fihlen Sie sich ganz allgemein Lernen |hrer
wie ein Lernender? Meinung nach
+Was sind die positiven Effekte planen?

davon, ,ein Lernender zu sein®?

- War es eine bewusste Entschei-

dung ,ein Lernender zu sein?
Wie ist es dazu gekommen?

- Wie hat sich das in Ihrer

Einstellung und |hrem Verhalten
gezeigt!

« Bis zu welchem Grad sahen Sie

sich wahrend dieser Ubung als
Lernender?

J \

Was oder wer Wiirde es lhnen
hatte lhnen dabei helfen Ihr Lernen

helfen kénnen grindlicher zu
lhr Lernen planen?
besser zu planen?

- Wenn nicht:
Warum nicht?
-Wenn ja:Wie?

\¥

War lhnen klar, was Sie
aus diesem Projekt lernen
mochten?

-Waren Sie dem Lernen

gegeniber einfach
aufgeschlossen?

- Oder gab es eine

bestimmte Ausrichtung?

- Haben Sie sich Ziele

gesetzt?

/8




Lerninterview 7

- zuhdren
- lesen
- handeln

- besprechen ...

/I\

- eine gewisse Atmosphdre
- eine Herausforderung

- Sicherheit

- allein sein

- andere Personen

- neue Inputs ...

/[\

- Kénnen Sie diesen Moment
beschreiben?

- Haben Sie in diesem speziellen
Moment gemerkt, dass Sie lernen
oder erst spéter?

II\

Konnen Sie sich an einen Moment

Was brauchen Sie um
einen ,Lernmoment’ zu

Welche Momente
haben Sie als lhre

wihrend des Projekts/der Aktivitat
erinnern, in dem Sie gespiirt haben

Lernmomente erlebt?

II\

haben?

/l\

Ja, jetzt lerne ich gerade?

II\

Lerninterview
Durchfiihren

Lernmomente

o

Brauchten Sie

- Haben Sie andere
um Bestitigung
ersucht?

- Haben Sie es
aufgeschrieben?

= Haben Sie

Kriterien dafir
festgesetzt?

\?

Wofiir haben Sie
andere Menschen

gebraucht?

\¥

- Feedback

- andere Blickwinkel

- Bestétigung

- Herausforderung ...

die anderen fir lhr
Lernen gebraucht?

anderen Sie in
lhrem Lernen

- fur sich selbst -
einen Beweis?
) S Woher wussten Sie, Haben Sie es in
dass Sie lernen? Worte gefasst?
Ly Was hat Sie
dazu veranlasst
festzustellen
»Jetzt habe ich
\ etwas gelernt?
Andere Personen
Wann haben Sie Wie haben die  Haben Sie aktiv

nach anderen
gesucht?

unterstutzt?

\¥

Wer waren die
anderen?

\¥

- Peers

- Freunde
- Experten
« Trainer/

Moderatoren ...

- Haben Sie es
Uberprift?

- Haben Sie es
anderen erzahlt?

+ Handelt es sich
dabei eher um
ein Gefuhl?
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Lerninterview

AuswirRungen & lhre
Artdes Lernens

AuswirkRungen lhres Lernens

\¥

- War die Auswirkung lhres Lernen, dass Sie mehr Antworten

haben, mehr Fragen oder vielleicht beides?

- Planen Sie weitere Schritte in diese Richtung bzw. weiteres

Lernen? Wie?

tion geteilt? Auf welche Weise?

- Haben Sie vorher reflektiert und evaluiert? Wie?
- Haben Sie das Gelernte gleich umgesetzt?

lhre Art des Lernens

\¥

- Was wirden Sie lhrem ,Lernrepertoire’
gerne hinzufigen?

- Sind Sie damit zufrieden wie Sie lernen?

+Was macht das Lernen flr Sie zu einer

- Haben Sie Ihr Lernen mit anderen Personen in lhrer Organisa- positiven Erfahrung?

- Auf welche Art und Weise lernen Sie am
besten?
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Erstellt von Mark Taylor und Paul Kloosterman, Handbook for Facilitators. Learning to Learn in Practice, www.learning2learn.eu
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8 Lernozean
Eine dynamische visuelle Ubung, um Menschen anzuregen darlber nachzudenken, wie sie in

ihrem bisherigen Leben gelernt haben

9@ - Uber wichtige Lernmomente im Leben zu reflektieren #/'g%‘ - beliebig
- herauszufinden, was und wie die Teilnehmer bis jetzt gelernt haben

Ziele - sich mit anderen auszutauschen und zu vergleichen Gruppen-
groRe
J@ - Ein groBes Blatt Papier fir jeden Teilnehmer @ 2 - 3 Stunden
&) + Marker, Stifte, Farben
Erforder- - Farbiges Papier Zeitauf-
nisse . Klebstoff wand
- Schere

@ Erkliren Sie den Teilnehmern die Ziele der Ubung, Holen Sie ein groBes Blatt Papier, Kugelschreiber,
Bleistifte und Wasserfarben. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, auf ihr bisheriges Leben zurlickzublicken
Schritt Fur  und an Zeiten oder Ereignisse zu denken, als sie das Gefiihl hatten wirklich etwas zu lernen. Die Teilneh-
Schritt mer sollen die Ergebnisse dieser Uberlegungen auf ihrem Blatt Papier darstellen und dabei als Metapher
eine Fahrt Uber das Meer verwenden. Bieten Sie verschiedene zu dieser Metapher passende Bilder an, wie
etwa: Boote, Inseln, verschiedene Strémungen, Wind, Fische etc. Die Teilnehmer haben eine halbe Stunde
Zeit dafir.

@ In Kleingruppen von zwei oder drei Personen kénnen sich die Teilnehmer Uber ihre Lernozeane austau-
schen. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf herauszufinden, ob es irgendwelche Ahnlichkeiten oder grof3e
Debriefing Unterschiede in Bezug darauf gibt, was und wie sie gelernt haben.

Nach der Reflexion in Kleingruppen gehen die Teilnehmer in die GroB3gruppe zuriick. Anhand der
folgenden Fragen kénnen Sie den Austausch weiterflhren:

+Wie war es diese Metapher flr das Lernen zu nutzen?

- Was war schwierig daran, lhre wichtigsten Lernmomente zu finden?

- Gab es bei Ihrer persénlichen Reflexion irgendwelche Uberraschungen?

- Auf welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede sind Sie beim Vergleich lhrer ,Ozeane' gesto3en?
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Anpassung

- —— m——

- Die Teilnehmer kénnen mit verschiedenen Materialien wie Knete, Origami, Legosteinen usw. experimentie-
ren um Hindernisse, Umleitungen, Personen und Transportmittel darzustellen. So wird die Ubung an ein
interaktiveres Umfeld angepasst.

- Man kann bei dieser Methode auch beliebige andere Metaphern einsetzen und sie fir verschiedenste
Situationen adaptieren. Der Ozean kann durch einen Lernpfad, Lernfluss, eine Lernstraf3e, einen Lernbaum
oder sogar durch ein Abenteuer-Videospiel mit Hindernissen, Herausforderungen und unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden ersetzt werden.

W

Tipps

Je nach der Gruppe, mit der Sie arbeiten, ist es eventuell nétig, vor der Ubung tiber das Zeichnen und den
Austausch mit den anderen Teilnehmern zu sprechen. Manche Menschen zeichnen nicht gerne oder halten
sich nicht fur kreativ genug, um ihre Gedanken anhand einer Metapher visuell umzusetzen. Es ist wichtig, den
Teilnehmern diese Angste zu nehmen. Es kann hilfreich sein, ein oder zwei Beispiele zu zeigen.

Oft ist fur es die Teilnehmer einer der ,lberraschenden' Aspekte der Ubung, dass sie die wichtigsten Dinge,
die sie sich bis jetzt angeeignet haben, auflerhalb der traditionellen Lernumfelder wie Schulen, Kurse etc.
gelernt haben. Diese Erkenntnis gibt Ihnen die Gelegenheit zu analysieren, was eine Situation oder ein
Umfeld lerntauglich’ macht. Es kénnte daraus eine Diskussion zum Thema ,Wie kénnen wir in diesem
Projekt/dieser Aktivitdt ein ideales Lernumfeld schaffen’ entstehen.

Befestigen Sie die Zeichnungen nach der Ubung an derWand, damit die Teilnehmer sich die verschiedenen
Lernozeane ansehen und weiter dariber sprechen kénnen.

™~
-

'.h' |
=
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ZurVerflgung gestellt von Paul Kloosterman (adaptiert von Juan Ratto-Nielsen), Handbook for Facilitators. Learning to Learn in Practice
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9 Lerntagebuch
Ein personliches Tagebuch um den Lernprozess festzuhalten

9@ - den Uberblick tber das Gelernte zu behalten - beliebig
- das Gelernte in Worte zu fassen

Ziele - das Lernen durch Schreiben zu reflektieren Gruppen-
groBe
ﬂ - Heft oder Notizbuch fir jeden Teilnehmer @ - unterschiedlich
Q,
Erforder- Zeitauf-
nisse wand

@ Ein Lerntagebuch kann verschiedenste Formen haben und auf vielfltige Art und Weise eingesetzt werden.
Vorrangig geht es darum, den Lernenden ein Instrument zu geben, mit dem sie beschreiben, was und wie
Schritt Fur  sie gelernt haben. Tagebuch zu schreiben hat deshalb einen besonders groBBen Wert, weil man sich dabei
Schritt hinsetzt, Uber seine Erfahrungen nachdenkt und sie in Worte fasst.
Dies ist sehr hilfreich um sich bewusst zu werden, was man gelernt hat.

Den eigenen Lernprozess zu verfolgen hat auch den Vorteil, dass man auf friihere Erfahrungen und
Gedanken Bezug nehmen kann. Mithilfe dieser Methode kann man sich gut an das Lernen erinnern. Ein
Lerntagebuch kann téglich, wochentlich oder zu bestimmten Ereignissen gefiihrt werden. Es ist auf jeden
Fall gut einen bestimmten Rhythmus einzuhalten.

Das Lerntagebuch kann ein nett aussehendes Notizbuch sein, das Sie den Teilnehmern zu Beginn des
Projekt geben. Die Teilnehmer kénnen ihr Tagebuch wahrend der Aktivitdten dabei haben, sich Notizen
machen und diese im Gesprach mit den anderen Teilnehmern verwenden.

Es ist auch méglich, dass die jungen Leute online Tagebuch schreiben, als persdnlichen Blog. Ein Blog kann
strikt personlich sein, oder der Teilnehmer gewihrt einer ausgewdhlten Gruppe Zugang. In einem offentli-
chen Blog teilen die Jugendlichen ihr Lernen mit der ganzen Welt.

Geben Sie den Teilnehmern wéhrend des Projekts Zeit und Raum um Lerntagebuch zu schreiben. Sie
kénnen zum Beispiel am Ende eines jeden Trainingstags eine halbe Stunde fur das Aufschreiben der
Lerngedanken reservieren. Es ist wichtig, die Bedeutung dieser individuellen Reflexion zu betonen.

84
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Anpassung

- — 1

- Menschen mit eingeschréankten sprachlichen Fahigkeiten oder bildungsbezogenen Schwierigkeiten kénnen
sich anderer Ausdrucksformen bedienen, wie z.B. Zeichnungen, Collagen, Bilder etc.

- Junge Menschen mit Sehbehinderung kénnen elektronische Hilfsmittel zum Notieren und Nachlesen ihrer
Lerngedanken verwenden.

- Die Aktivitdt kann adaptiert und in fast jedem Kontext angewendet werden. Sie kann auch in verschiedene
Sprachen Ubersetzt oder in eine Online-Anwendung oder einen Blog umgewandelt werden.

W

Tipps

- Stellen Sie den Teilnehmern Zeit und Material zur Verflgung, um ihre Tageblicher zu personalisieren (z.B.
verschiedene Farben, Schriftarten, Verzierungen). So wird das Tagebuch zu einem persénlichen Tool, und
Verwechslungen werden vermieden.

- Um die Reflexion in Gang zu setzen, kénnen Sie auf der ersten Seite der Tagebtcher Tipps und Fragen

einfugen.

+ Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, die Tageblcher fir den Austausch Uber ihren Lernprozess mit den

anderen Jugendlichen zu nutzen.

- Sie kénnen die Teilnehmer auch dazu auffordern ihr Lernen in Paaren oder in Kleingruppen zu reflektieren.

Das Tagebuch stellt ein ausgezeichnetes Instrument fir den Austausch von Ideen und firr die gegenseitige
Unterstitzung bei der Reflexion des Lernens dar.

™~
-

-
'"".'
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Handouts

Ihr personliches Lerntagebuch
kann auf der ersten Seite des
Lerntagebuchs eingeklebt werden)

Erstellt von Paul Kloosterman und Darko Markovic

mg
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Hallo,

Ich bin dein personliches Lerntagebuch und stehe dir zu Diensten. Es ist meine
Aufgabe dir dabei behilflich zu sein, dein Lernen wihrend dieses Trainingskurses/EFD-
Projekts/dieserJugendbegegnung/jugendinitiative zu férdern und zu dokumentieren.

en, wie du mich benutzen médchtest. Du kannst Notizen

Es ist jedoch dir Gberlass
Uberlegungen, Gedanken und

machen, kritzeln und seichnen, Bilder einkleben, deine
Geistesblitze aufschreiben usw.

Die Erfahrung zeigt, dass es am Anfang schwierig sein kann mit der Reflexion zu
beginnen und man vielleicht nicht weiB3, was man in ein Lerntagebuch hineinschreiben
soll. Deshalb schlage ich vor, die folgenden unvollstandigen Sétze zu vervollstindigen:

—>  Heute habe ich entdeckt, dass...

—>  Jetzt verstehe ich...

—>  ich fithle mich sicherer in Bezug auf...
—> Der ,AHA!"-Moment war...

—5  Eine neue Frage, die aufkam, war...

—>  Ich muss mehr tber ... herausfinden.

Oder vielleicht m&cht ‘
est du mit Hilfe der folgend (
Lernprozess und dich selbst als Lernenden nfcef?d::k/::'regungen e ener

RN ;
Meine bevorzugte Art zu lernen ist

- ;
Ich lerne mit Begeisterung, wenn

__> . .
Ich behindere mich selbst beim Lernen wenn ich

—>

—> Was ich iiber Lernen gelernt habe, ist

Gutes Gelingen und viel Spaf3!

l

i
‘l'_ia-.
J
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Jonglieren lernen
Etwas lernen um die Auseinandersetzung mit dem Thema Lernen anzuregen

%)

Ziele

&9

Erforder-
nisse

- eine Lernerfahrung zu machen /% - beliebig
- das Lernen zu reflektieren
- die eigene Erfahrung mit anderen zu teilen und zu vergleichen Gruppen-
gréRe
- drei Jonglierbélle pro Teilnehmer @ - 2 Stunden
- ein Anleitungsvideo, das zeigt, wie man mit drei Béllen jongliert (zu finden
auf Youtube.com) Zeitauf-
- EDV-Ausstattung (Computer, Beamer und Internet-Anschluss) um das wand

Video zu zeigen
- Ausgedruckte Anleitung, wie man mit drei Béllen jongliert (im Internet
verflgbar)

®

Schritt fur
Schritt

Der Moderator informiert die Teilnehmer tber die Ziele der Ubung und erklart ihnen, dass sie innerhalb eines
begrenzten Zeitraumes lernen sollen zu jonglieren. Jeder Teilnehmer bekommt drei Bélle und wird aufgefordert
mit dem Jonglieren lernen zu beginnen. Die Jugendlichen kénnen sich zu diesem Zweck verschiedene Arten von
Unterstitzung holen. Sie kénnen:

- sich das Anleitungsvideo ansehen

- die Anleitung lesen

- zu einem Trainer gehen, der sie instruiert

- auf eigene Faust ausprobieren es zu lernen

Die Teilnehmer haben eine halbe Stunde Zeit um jonglieren zu lernen.

©

Debr;efing

- Auf welche Art und Weise haben Sie zu lernen begonnen? Haben Sie einen Plan gemacht oder einfach

-Welche der verschiedenen Lernmdéglichkeiten haben Sie gewadhlt und warum?
- Sind Sie damit zufrieden, wie weit Sie gekommen sind?

- Welche schwierigen Momente gab es?

- Wie haben Sie versucht, diese zu Uberwinden?

- Haben Sie andere um Hilfe gebeten?

Die Teilnehmer besprechen die Erfahrung in Kleingruppen (4-6 Personen):

losgelegt?
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?

Debr;efing
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- Haben Sie nachgesehen, was die anderen machen? Hatten sie andere Strategien?
- Kénnen Sie diese Erfahrung damit in Verbindung bringen, wie Sie sonst lernen?

- Auf welche Art und Weise kénnten Sie Ihrer Ansicht nach Fortschritte machen?
- Was ware |hr nichster Schritt?

()

Anpassung

- Wir fuhren hier Jonglieren als Lernaufgabe an, aber naturlich kénnen Sie stattdessen eine andere praktische
Fahigkeit wahlen, z.B. einen bestimmten Tanz (etwa Walzer, Tango), Origami, Binden einer Krawatte etc.

- Achten Sie bei dieser Ubung besonders auf Ihre Zielgruppe, um aufgrund des Schwierigkeitsgrades der
Lernaufgabe niemanden auszuschlieBen. Die Aufgabe muss unter Beriicksichtigung verschiedener Aspekte
wie der Sprache der Anleitung, korperlicher Einschrankungen beim Jonglieren oder Tanzen, Verstandnislevel
etc. fur alle Teilnehmer geeignet sein.

- Als Variation dieser Ubung kénnen Brett- oder Kartenspiele verwendet werden. Sie brauchen (abhingig
von der Teilnehmerzahl) 6 - 10 Spiele. Platzieren Sie sie auf separaten Tischen und erkldren Sie den
Teilnehmern, dass sie in 30 Minuten mindestens drei neue Spiele lernen sollen. Am Ende der Ubung
kénnen die gleichen Evaluationsfragen verwendet werden.

Tipps

Es besteht durchaus die Méglichkeit, dass es Personen in lhrer Gruppe gibt, die bereits jonglieren kénnen.
Sie kénnten ihnen vorschlagen Jonglieren auf hdherem Niveau (mit vier Bédllen oder Variationen mit drei
Béllen) zu lernen. In diesem Fall brauchen Sie dementsprechende Anleitungen. Eine weitere Méglichkeit
wdre ihnen vorzuschlagen als Lehrer fur die anderen zu fungieren.

Sie brauchen jemanden in lhrem Team, der jonglieren (oder tanzen oder ...) kann, um als Lehrer zu fungieren.

Ergebnisse beschreiben ~~ Youthpass vorstellen ~~ Rolledes Moderators \
- ~ ) - /,

Erstellt von Paul Kloosterman, http://toolbox.salto-youth.net/35 | -
v
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‘ ‘ Mein Symbol, mein Lernen
Eine einfache und inspirierende Methode um die Teilnehmer mit Hilfe von symbolischen Gegenstanden

aus der Umgebung auf die Selbsteinschatzung vorzubereiten

2@ - Lernergebnisse zu erkennen und zu beschreiben - max. 30 Personen
- den Lernprozess zu evaluieren

Ziele - eine personliche Quelle der Inspiration zu finden, die dem Lernenden Gruppen-
hilft sich mit der Aktivitit zu identifizieren groRe
J@ - Gegenstande vom Veranstaltungsort @ - 80 Minuten
& - Gegenstande aus der Natur
Erforder- Zeitauf-
nisse wand

@ JederTeilnehmer wird dazu aufgefordert in der Natur oder am Veranstaltungsort einen Gegenstand zu
suchen, der symbolisch fir den eigenen Lernprozess und die Lernergebnisse im Projekt steht. (Sie haben
Schritt Fur  dafur 20 Minuten Zeit.) Wenn alle zurlick sind, prasentiert jede Person ihr Symbol und erklart die Verbin-
Schritt dung zum Lernprozess und den Lernergebnissen.

@ Diese Methode ist besonders niitzlich, um die Evaluierungseinheit am Ende einer Aktivitdt abzurunden.
M Das ist ein guter Zeitpunkt, jedem Teilnehmer das Wort zu erteilen um sein Symbol zu erklaren.
Debriefing Schrinken Sie die Anzahl der Debriefingfragen ein und konzentrieren Sie sich auf den Lernprozess:

-Warum haben Sie dieses Symbol gewahlt?

- Wie kénnen Sie es mit lhrem Lernen in Verbindung bringen?

- Bezieht es sich auf ein Resultat oder auf eine Phase des Prozesses?

- Welche Beziehung haben Sie als Lernender zu diesem Gegenstand?
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Anpassung

- — 1

- Methoden, die mit Gegenstdnden und Symbolen arbeiten, eignen sich fir eine Vielzahl von Gruppen,

da sie jeder einzelne Teilnehmer seinen Gefiihlen, Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechend auswahlen
kann.

- Besondere Aufmerksamkeit sollte dem Teil der Ubung gewidmet werden, in dem die Teilnehmer die

Symbole erklaren, damit jeder, unabhangig von seinen sprachlichen Féhigkeiten, seine Gedanken mitteilen
kann.

- Obwohl das Symbol urspriinglich aus der Natur stammen sollte, kdnnen auch andere Gegenstinde

verwendet werden, etwa solche, die der Moderator mitbringt oder die anderswo zu finden sind.

- Die Teilnehmer kénnen auch zu einem anderen Zeitpunkt der Aktivitdt ein Lernsymbol wahlen, z.B.

wiahrend der taglichen Reflexionseinheit. Die Teilnehmer kénnen ihr Symbol in ein Tagebuch oder auf ein

Stlick Papier zeichnen oder kleben, das fur die abschlie3ende Evaluation verwendet wird. B
=
- r "l
i? - Manchmal neigen die Teilnehmer dazu, mehr tber das Symbol zu sagen als dartiber, was es darstellt. A
Stellen Sie sicher, dass der Lernprozess im Mittelpunkt der Ubung steht. Das Symbol dient nur als Quelle
Tipps der Inspiration.
- Diese Methode eignet sich auch gut, um das Feedback der Teilnehmer oder ihre Einschdtzung des
Projekts zu erfassen, da sie in der Regel am Ende des Evaluationsprozesses angewendet wird. :
L
Erstellt von Laimonas Ragauskas (adaptiert von Juan Ratto-Nielsen), http://toolbox.salto-youth.net/699 5
L =
V.
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i 2 Was haben Sie heute gelernt?

Mit FURRen und Schritten den Lernprozess dokRumentieren

@ - im Rahmen eines Trainingskurses oder einer Jugendbegegnung individu- /% - max. 25 Personen
elles Lernen oder Lernen in der Gruppe zu reflektieren

Ziele - Erfahrung darin zu sammeln, das Lernen in einem Trainingskurs Gruppen-

zusammenzufassen groBe

- den Teilnehmern die Verwendung von Youthpass auf praktische Weise

zu erklaren
Jg - farbiges DIN A4-Papier @ - 15 - 25 Minuten / Tag
&) - Stifte + 40 Minuten am
Erforder- - Bilder von FiB3en Zeitauf- letzten Tag

nisse . Musik fiir die Reflexionseinheit wand

@ Erkldren Sie am Ende des ersten Trainingstags mit Hilfe eines Bildes von Fii3en die Notwendigkeit, den
eigenen Lernprozess zu reflektieren. Die Fif3e symbolisieren, dass wir in einzelnen Schritten lernen: formal,
Schritt fur  non-formal und informell.
Schritt

Geben Sie danach Beispiele firr das Lernen (auch unterhaltsame, z. B. Ich habe gelernt, dass es in Ungarn
immer heif3e Suppe zum Mittagessen gibt.) Die jungen Leute werden aufgefordert die folgende Frage zu
beantworten: ,Was haben Sie heute gelernt?" Sie sollen dies schriftlich tun (in der Arbeitssprache) oder
indem sie auf ein Stlick Papier in der Form eines FuB3es zeichnen. Nummerieren Sie die Fii3e entsprechend
der Anzahl der Trainingstage (| fur den ersten Tag usw.).

Erklaren Sie, dass die Teilnehmer an jedem Trainingstag ihre bisherigen FuBe' zurlickbekommen und fahren
Sie mit einer dhnlichen Frage fort. Sie konnen der Frage einen etwas anderen Fokus geben, etwa: , Was
haben Sie von den anderen gelernt?* oder ,Was haben Sie Uber sich selbst gelernt?"

Geben Sie den Teilnehmern am Ende des Trainingskurses Zeit, um ihre Lernschritte (FiBe) der letzten Tage
durchzugehen und fordern Sie sie auf die aus ihrer Sicht wichtigsten Lernergebnisse zusammenzufassen.
Die Teilnehmer kénnen die Ergebnisse dieser Reflexion verwenden um ihr Lernen im Youthpass-Zertifikat
zu beschreiben.

P,
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@ Die wichtigste Frage bleibt jeden Tag die gleiche:
-Was haben Sie heute gelernt?

Debriefing
Der Moderator kann jeden Tag einen etwas anderen Fokus setzen um die Ubung zu erweitern:
+Was haben Sie von den anderen Teilnehmern in der Gruppe gelernt?

-Was haben Sie Uber sich selbst gelernt?

Q - Die Teilnehmer kénnen fir die Beantwortung der Fragen verschiedene Hilfsmittel oder Ausdrucksformen
verwenden (z.B. Modelliermasse, Buntstifte, Collage etc.).
Anpassung - Sie kdnnen je nach Standort, Teilnehmer oder Thema des Trainingskurses oder der Jugendbegegnung auch
ein anderes Symbol als FiiBe verwenden, etwa einen Baum, der jeden Tag neue Aste bekommt, an die die
Teilnehmer Gegenstiande hdngen kénnen, die ihr Lernen reprdsentieren.

i? Diese Ubung wurde als tigliche Aktivitit konzipiert. Deshalb ist es wichtig die Motivation der Teilnehmer
aufrecht zu erhalten, damit sie nicht zu einer langweiligen Routine wird. Wir empfehlen, die Ubung je nach
Tipps Bedarf zu verdndern und anzupassen (verschiedene Fragen, unterschiedliche Farben fur die Ful3e,
unterschiedliche Raume...) um dies zu verhindern.

Zur Verflgung gestellt von Bara Stemper-Bauerova (adaptiert von Juan Ratto-Nielsen), http://toolbox.salto-youth.net/755 3
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‘ 3 Lerncollage
Eine visuelle Methode, um die Teilnehmer dabei zu unterstutzen ihre Werte, [Passionen, Starken
und Eigenschaften als Lernende zu erkennen

2@ - die Teilnehmer untereinander vorzustellen - max. 30 Personen
- die Reflexion Uber Werte, Passionen, Stirken und einzigartige

Ziele Eigenschaften als Lernender zu erleichtern Gruppen-
grofie
J@ - alte Zeitschriften @ - 90 Minuten
&) - Klebstoff
Erforder- - farbige DIN A4-Blatter Zeitauf-
nisse . Schere wand

@ Der Moderator stellt die Aktivitdt mit folgenden Worten vor:
,Jeder hat das Potenzial, beim Lernen gut zu sein. Aber Lernen braucht Zeit um sich zu entwickeln. Wir

brauchen Zeit um:

Schritt far

Schritt - herauszufinden, was uns begeistert

- unsere personlichen BedUrfnisse, Werte und Ziele zu erkennen
- zu lernen auszudriicken, wer wir sind
- zu lernen, wie wir unsere einzigartigen Stirken und Fahigkeiten einsetzen kénnen
- zu lernen, unsere Absichten auf unsere eigene Art und Weise auszudriicken
+ herauszufinden, was unsere eigene Vision und Absicht ist.”

Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf eine Collage mit Fotos und Texten aus Zeitschriften zu erstellen, die
ihre personlichen Stirken und Werte, Passionen und etwas, das sie einzigartig macht, darstellt.

Nach 30 Minuten Vorbereitungszeit bilden die Teilnehmer einen Kreis und erklaren dem Rest der Gruppe
ihre Collagen.
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Debriefing
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- Was stellt lhre Collage dar?

-Wie haben Sie sich dabei gefiihlt, als Sie Ihre Collage machten?

-Warum haben Sie dieses Bild / Wort / diese Farbe in der Collage verwendet?

- Was wollten Sie ausdriicken?

- Haben Sie sich auf bestimmte Eigenschaften als Lernender konzentriert? Auf welche (z.B.Werte,
Leidenschaften, personliche Fahigkeiten, Lernstil, etc.)?

()

Anpassung

- Diese Ubung eignet sich fiir Menschen mit unterschiedlichen sprachlichen Fahigkeiten, da die Teilnehmer
kinstlerische Ausdrucksformen verwenden. Ein Tutor oder Moderator kann den Teilnehmern dabei
helfen ihre Collagen zu erkldren (durch einfache oder gezielte Fragen). Er kann die Teilnehmer auch
beim Debriefing unterstiitzen, damit sie das Ziel der Ubung erreichen.

- Junge Menschen, die mit dem Konzept des Lernens nicht vertraut sind, brauchen eine entsprechende
Anleitung. Der Einfuhrungstext sollte demgemal adaptiert werden.

- Dies ist eine gute Ubung um Uber Werte, Passionen, Stirken und andere positive Aspekte, die Lernen
anregen konnen, zu reflektieren oder um die Teilnehmer zumindest dabei zu unterstitzen, sich ihres
Lernpotenzials bewusst zu werden.

W

Tipps

Diese Ubung kann sehr personlich sein, da die Teilnehmer tiber sich selbst und ihre Stirken als Lernende
sprechen. Der Moderator sollte jedem Teilnehmer gleich viel Zeit geben, um die eigene Collage zu
zeigen und zu erkldaren. Diskussionen dariiber, ob eine Person eine gewisse Fahigkeit besitzt oder nicht,
sollten vermieden werden, auler die Teilnehmer kennen sich sehr gut und es besteht ein Klima des
gegenseitigen Vertrauens.

™~
-

-
'"".'

ZurVerfligung gestellt von Inese Priedite unter dem Titel ,,Collage your leadership";
von Juan Ratto-Nielsen fiir das Thema Lernen adaptiert http://toolbox.salto-youth.net/| 94 “
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‘4 Fotoroman
Eine unterhaltsame GruppenakRtivitat um Lernen in der Gruppe zu refleRtieren, zu erkennen und
zu dokRumentieren

@ - eine trockene Reflexionsiibung in eine Aktivitdt zu verwandeln, die die r% -4 - 5 Personen/
Aufmerksamkeit und aktive Beteiligung der Teilnehmer anregt Gruppe
Ziele - eine methodische Alternative fur die Dokumentation von Lernen in der Gruppen-
Gruppe anzubieten groRe

- die Teilnehmer fur die verschiedenen Herausforderungen und Chancen,
die Lernen im Team mit sich bringt, zu sensibilisieren

ﬂ Raum: @ - Min. | Stunde
&) - ein groBer Arbeitsraum

Erforder- Zeitauf-
nisse Materialien: wand

- Digitalkamera und Computer mit Prisentationssoftware (OpenOffice,
PowerPoint, Google Docs etc.) fur jede Gruppe
- Beamer fur die Prasentation im Plenum

@ Erkldren Sie das Konzept des Fotoromans und zeigen Sie einige Beispiele:

Schritt far ,Ein Fotoroman ist ein typischer Ausdruck populérer italienischer Kultur; eine Mischung aus Liebesroman,
Schritt Fotografie, Comic und Kino. Er ist typisch fiir die 60er und 70er Jahre und hat Generationen von Frauen in
[talien beeinflusst und ,gebildet’. (Im Jahr 1976 wurden monatlich 8.600.000 Fotoromane verkauft.)
Sie basieren auf einfachen Geschichten, die in Bildern mit klassischen Comic-Sprechblasen erzahlt werden.
Normalerweise geht es um Liebe oder den Sieg des Guten Uber das Bose, wobei die Lebensanschauungen

Abgesehen von dieser oft oberflichlichen Lebensauffassung ist ein Fotoroman eine sehr niitzliche Methode,
um Lernaktivitdt zu verfolgen und zu dokumentieren. Es ist heute lhre Aufgabe, Ihren Lernprozess als
Gruppe in eine Prdsentation umwandeln: einen Fotoroman!*

meist eher schwarz-weif} sind (Die Reichen sind bdse, die Armen sind gut; Liebende werden betrogen usw.).

/
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Teilen Sie die Gruppe in Untergruppen von 4 - 6 Teilnehmern ein. Erkldren Sie die Regeln und den Zeitablauf
(Regeln und Zeitablauf kénnen je nach Wunsch auf eine Basisversion oder eine komplexere, ldngerfristige
Aktivitdt abgestimmt werden):

, Denken Sie sich eine Geschichte aus, die lhre Lernerfahrung wéhrend des Projekts darstellt. Besprechen Sie
lhre Idee in Ihrer Gruppe und wéhlen Sie als Gruppe eine Person aus, die die Geschichte vorspielt. Machen

Sie daraus einen Fotoroman. Gehen Sie hinaus, finden Sie den perfekten Schauplatz und beginnen Sie Fotos zu N
machen. Mit Hilfe der Prasentationssoftware (OpenOffice, PowerPoint, Google Docs etc.) kreieren Sie lhren ki
Fotoroman.”

Wenn Sie die Ubung am selben Tag abschlieBen méchten, stellen Sie den Teilnehmern einen ganzen Vormittag
oder Nachmittag fur den Produktionsprozess zur Verfuigung. Wenn Sie die Version gewahlt haben, die den ganzen
Kurs Uber lauft, kdnnen die Teilnehmer die Zeit nach den Kurseinheiten nutzen (oder sie reservieren dafiir eine
gewisse Zeit am Ende jedes Tages). Beachten Sie, dass die Teilnehmer héchstwahrscheinlich tagstiber genligend |
Zeit fur den Fotoroman brauchen, da je nach Schauplatz Tageslicht fir AuBenaufnahmen notwendig ist.

Wenn die Gruppen fir die Prasentation zurlickkehren, fordern Sie die Teilnehmer dazu auf ihren Fotoroman
wiahrend der Projektion auch vorzuspielen. Nach den Prédsentationen sollen die Teilnehmer beim Debriefing
erdrtern, warum ein Fotoroman eine Metapher fir die Lernaktivitdt sein kann.
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Debriefing

-Warum haben Sie diese Geschichte gewahlt?

-Wie werden lhre Lernergebnisse oder lhr Lernprozess in diesem Fotoroman gezeigt?

+Wie haben Sie sich als Gruppe auf die Handlung geeinigt?

- Wie wurden die Rollen innerhalb Ihrer Gruppe zugeteilt?

- Was haben Sie aus dieser Erfahrung gelernt?

-+ Geht es nur um Wissen? Wie spiegeln sich Werte und Fahigkeiten in lhrem Fotoroman wider?

@

Anpassung

- Diese Ubung wird normalerweise in Kleingruppen durchgefiihrt, wodurch man leicht Teilnehmer einbinden

kann, die eventuell zusdtzliche Unterstiitzung brauchen. Sie kénnen die Sprechblasen durch vorher
aufgenommenen Ton (empfohlene Software: Audacity) ersetzen und die Teilnehmer dazu auffordern die
Geschichte vorzuspielen wahrend sie den Ton zur Anleitung Uber Kopfhdrer héren.

- Man kann die Aktivitdt leicht an die Bedurfnisse von benachteiligten Teilnehmern adaptieren, solange diese

keine korperlichen Einschrankungen haben.Wer nicht gerne schauspielert, kann eine andere Rolle iberneh-
men, etwa die des Fotografen oder Computer-Designers.

- Ein (Lern-)Konzept schauspielerisch darzustellen ist eine sehr geeignete Methode um das jeweilige Konzept

zu verstehen. Es kann fir manche Teilnehmer aber auch belastend sein live' vor den anderen aufzutreten. Sie
kdnnen sich in diesem Fall auch dafiir entscheiden, nur den Fotoroman zu zeigen, ohne dass die Handlung
gleichzeitig vorgespielt wird.

- Die Fotoroman-Methode kann leicht fir die Auseinandersetzung mit dem Lernprozess in verschiedenen

Aktivitdten wie Trainingskursen, Jugendbegegnungen oder Gruppen-EFD-Projekten adaptiert werden.
In Bezug auf die Anpassung an verschiedene Zielgruppen sind grundlegende Computerkenntnisse die
einzige Voraussetzung.

Tipps

- Die Ubung wurde urspriinglich als Team-Building-Aktivitat im multikulturellen Umfeld konzipiert, etwa fiir

Trainingskurse oder Jugendbegegnungen. Sie wurde mehrmals getestet und hat sich sowohl als einmalige
Team-Building-Aktivitdt als auch als ldngerfristige Simulation des Lernzyklus im Projekt bewéhrt.

- In einer Situation, in der die Teilnehmer unter Druck geraten (wenig Zeit, begrenzte Anzahl von Bildern, alle

Mitglieder der Kleingruppe missen sich beteiligen, Kommunikationsprobleme im Team), kann eine sehr
komplexe und unvorhersehbare Dynamik entstehen. Bei der Wahl des Themas sollte darauf geachtet werden,
dass es den Fihigkeiten der Teilnehmer entspricht, damit sie eine Geschichte daraus machen kénnen.

- Die besten Ergebnisse werden erzielt, wenn die Teilnehmer mehr als zwei Stunden Zeit haben um die

Geschichten zu erfinden und umzusetzen. AuBBerdem sollten Sie bei der zeitlichen Planung einrechnen, dass
mehrere Gruppen genligend Zeit brauchen um ihre Fotoromane zu prasentieren. Finf Gruppen kénnen
dafiir bis zu 30 Minuten bendtigen; die Zeit fur das Debriefing ist dabei noch nicht eingerechnet.
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Handouts Laden Sie das Handout (in Englisch) aus der SALTO-Toolbox herunter:

http://toolbox.salto-youth.net/| 182

Erstellt von Alexandro Jan Lai und Marija Pilipovic (fir das Thema Lernen adaptiert von Juan Ratto-Nielsen)
http://toolbox.salto-youth.net/| 182 & http://de.wikipedia.org/wiki/Fotoroman



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fotoromanzo.1182/
http://de.wikipedia.org/wiki/fotoroman
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/fotoromanzo.1182/
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Frankenstein-Lern-Reflexion
Eine individuelle Kreations-Ubung, die flir den Lernprozess steht

%)

Ziele

&9

Erforder-
nisse

- die Teilnehmer dabei zu unterstitzen, taglich ihre Lernwege zu
reflektieren und zu analysieren

)

- beliebig

- denTeilnehmern eine regelmalige Aktivitat zur Bewertung ihres Gruppen-
eigenen Lernprozesses anzubieten groRe
- Flipchart-Papier @ - 30 Minuten / Tag am
- Marker in verschiedenen Farben Morgen
- Schere Zeitauf- - 60 Minuten am
- Klebstoff wand jetzten Tag

N

A

S

Schritt fir
Schritt

Einflihrungstag:
Teilen Sie die Teilnehmer paarweise auf. Erklaren Sie, dass jedes Paar jeden Morgen zwei Flipchart-Bogen
erhdlt (einen pro Person), auf den die Teilnehmer verschiedene Kérperteile zeichnen sollen:

- |.Tag — Arme
-2.Tag — Beine
-3.Tag — Brust

-4.Tag — Kopf, etc.
Fordern Sie die Paare dazu auf, jeden Tag ihren Lernprozess zu besprechen und zu analysieren. Sie sollen sich
dabei jeweils auf die Lernergebnisse des Vortags konzentrieren: neue Féhigkeiten, Einstellungen und Wissen.

Jeden Morgen:

Verteilen Sie die Flipchart-Bdgen und geben Sie den Teilnehmern 20 - 30 Minuten Zeit um gemeinsam zu
besprechen, was sie am Vortag gelernt haben. Sie sollen ihre individuellen Lernergebnisse auf die Korperteile
schreiben und zeichnen. Sammeln Sie die Flipchartbdgen ein und heben Sie sie fir den letzten Tag auf.

Letzter Tag - Evaluation:

Geben Sie am letzten Tag den Teilnehmern die Flipchart-Bégen mit den Kérperteilen zuriick. Fordern Sie
sie auf, die Korperteile auszuschneiden und ihre \Lern-Kreaturen' zusammenzustellen. Geben Sie jedem
Teilnehmer Zeit sich die Kreatur als Ganzes anzusehen.

,Jetzt haben Sie einen leblosen Kérper vor sich liegen, ein Geschopf, das aus verschiedenen Teilen besteht.
Wenn Sie es zum Leben erwecken mochten, fehlt noch ein zusatzliches Element: ein Herz!"
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Geben Sie den Teilnehmern zusdtzliches Flipchart-Papier um ein Herz zu machen. Fordern Sie sie auf, die
wichtigsten Lernergebnisse des Trainingskurses auf das Herz zu schreiben und es auf ihre Kreatur zu legen.
Die Teilnehmer sollen danach ihre Kreaturen prdsentieren, ihre wichtigsten Merkmale und ihren Namen
sagen und erkldren, was ihr Herz zum Schlagen bringt und sie somit zum Leben (Lernen) erweckt. Danach
findet das Debriefing in der Grol3gruppe statt.

©

Debriefing

- Wie sieht lhre Frankenstein-Kreatur aus?

*Wie ist |hr Lernen wahrend des Projekts gelaufen?

- Kénnen Sie sich anhand der Kérperteile ein Bild von jeder Lernphase machen?

*Welcher Kérperteil ist der eigenartigste, der lustigste? Warum?

- Kénnen Sie jetzt, nachdem Sie den ganzen Kérper zusammengesetzt haben, einige Schlussfolgerungen in
Bezug auf lhre Lernergebnisse ziehen?

-Wenn Sie lhre Frankenstein-Kreatur in Bewegung setzen konnten (behalten Sie weiterhin thren
Lernprozess im Hinterkopf), wozu wiirden Sie sie auffordern? Wo? Wie?

()

Anpassung

- Diese Ubung eignet sich fir fast jede Art von Gruppe, weil sie mit visuellen und grafischen Mitteln arbeitet.

Wenn die Teilnehmer keine Kérperteile zeichnen kénnen oder sich dabei nicht wohl fuhlen, kénnen Sie
Vorlagen anbieten, die die Teilnehmer entweder alleine oder mit Unterstitzung ausflllen.

- Beachten Sie, dass manche Menschen ihre Uberlegungen vielleicht nicht teilen méchten und ihre Kreatur
nur ungern der Offentlichkeit prisentieren wiirden. Eine weitere Maglichkeit um die Kreaturen zu
prdsentieren ware eine Ausstellung, bei der jeder die Mdglichkeit hat den Kinstlern Fragen zu stellen.

W

Tipps

Obwohl der unterhaltsame Aspekt der Ubung darin besteht, dass die Teilnehmer bis zum Ende der Aktivitit
nicht wissen wie ihre Frankenstein-Kreaturen aussehen werden, kann dies auch ein Problem darstellen, da
sie dadurch nicht den Uberblick Gber ihre Entwicklung behalten kénnen. Der Trainer kann die Aktivitit mit
anderen Methoden ergédnzen um das Lernen zu dokumentieren (Lernfabrik, Logbuch etc.).

il

F o

Erstellt von Lorenzo Nava, http://toolbox.salto-youth.net/965
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Extreme Challenge-Interview
Peer-Interview, bei dem die Lernaktivitat mit einem Abenteuer oder einer Expedition verglichen wird

%)

Ziele

&9

Erforder-

nisse

- die Teilnehmer dabei zu unterstitzen, ihre personlichen Erwartungen, 'Sr‘(\% - max. 30 Personen
Sorgen und Geflihle vor einer Lernaktivitdt (EFD, Trainingskurs oder
Jugendbegegnung) zu identifizieren und zu verstehen Gruppen-

- die Teilnehmer zu ermutigen ihre personlichen Erwartungen, Sorgen groBe

und Gefiihle auszudricken
- die oben angefihrten Informationen mit den anderen
Projektteilnehmern zu teilen

- groBer Raum @ - 90 Minuten
- Whiteboard oder Flipchart

« Post-its Zeitauf-
. Stifte wand
- Papier

- Handouts mit Interviewfragen
- Fur eine mogliche Anpassung: Computer, Beamer und Internet-
Anschluss um einen Uberlebens-Dokumentarfilim zu zeigen

®

Schritt far
Schritt

Teilen Sie die Teilnehmer paarweise auf und erkldren Sie folgendes:

,,Sie mussen lhren Partner interviewen und sich dabei vorstellen, dass sich der Befragte im Rahmen einer
,Challenge’ auf eine Reise an einen exotischen Ort vorbereitet. lhre Aufgabe ist es, Ihren Partner darlber
zu befragen, was er / sie wihrend der Reise tun wird und was er / sie zu erreichen und zu lernen hofft. Sie
muUssen herausfinden, wie sich |hr Partner auf die Reise vorbereitet, und welche Beflrchtungen, Probleme
oder Hurden er / sie wihrend der Reise erwartet."

Geben Sie den Teilnehmern einen Leitfaden fir die Interviews. (Sie kénnen ihn als Handout ausdrucken oder
wihrend der Aktivitdt auf ein Flipchart schreiben):

- Warum haben Sie sich fur dieses Unterfangen entschieden?

+Was haben Sie vor dabei zu erreichen und zu lernen?

+Worum genau geht es bei diesem Unterfangen? Was werden Sie tun? Wie wird |hr tagliches Leben aussehen?
+Wie laufen die Vorbereitungen? Haben Sie schon alle Informationen Uber den Ort, den Sie aufsuchen werden?
+Was wird lhrer Einschitzung nach der schwierigste Abschnitt der Reise sein?
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Die Interviews sollten maximal 15 Minuten dauern bevor die Paare die Rollen tauschen und die Interviewer
zu den Befragten werden. Fordern Sie die Paare auf die wichtigsten Informationen aus den Interviews auf
Flipchart-Papier zu schreiben.

Wenn sich alle Teilnehmer gegenseitig interviewt haben, sollen sie die Ergebnisse prasentieren. Jeder
Teilnehmer spricht Uber die Person, die er/ sie interviewt hat. Rechnen Sie 30 - 40 Minuten fir die
Prasentationen ein.

Kleben Sie die Plakate mit den wichtigsten Informationen aus den Interviews an die Wand. Sie benétigen
nach den Prédsentationen 10 - 15 Minuten fir das Debriefing, Anmerkungen und Zusammenfassung.

@

Debrfefing

- Haben alle Reisen etwas gemeinsam?

- Was sind die haufigsten Befiirchtungen und zu erwartenden Schwierigkeiten?

- Was sind nutzliche Tipps fur die Vorbereitung?

- Welche von lhren Kollegen genannten Tipps haben lhr Interesse geweckt? Warum?

()

Anpassung

- Diese Aktivitét ist besonders dafiir geeignet, die Teilnehmer fur Hiirden, mit denen junge Menschen mit
erhohtem Forderbedarf bei einem neuen Projekt oder einer Aktivitdt konfrontiert sind, zu sensibilisieren
und die Selbstreflexion anzuregen. Die Interviews helfen den jungen Leuten dabei, die Herausforderungen
zu erkennen und zu verstehen, mit denen die anderen Teilnehmer und auch benachteiligte junge Menschen
zu kdmpfen haben.

-Vorbereitungen im Vorfeld der Ubung kénnen der Aktivitit eine zusitzliche Dimension geben. Der
Moderator kann die Teilnehmer zur Einstimmung auf die Ubung in die Natur fihren oder ihnen einen
Uberlebens-Dokumentarfilm zeigen.

W

Tipps

- Das Zeitmanagement bei den Prdsentationen ist sehr wichtig. Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf, so
knapp und prézise wie mdglich zu sein.Wenn Sie mit einer gro3en Gruppe arbeiten, setzen Sie ein
Zeitlimit von | - 2 Minuten pro Person.

- Die Trainer sollten betonen, dass die Befragten Uber die Aufgaben und Herausforderungen sprechen sollen,
die wéhrend des EFD, der Jugendbegegnung etc. wirklich auf sie zukommen.

— ~_
-
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@ LeitFaden fur das Extreme Challenge-Interview

' Handouts

i ?
—5  Warum haben Sie sich fur dieses Unterfangen entschieden!

i ?
or dabei zu erreichen und zu lernent

—>  Was haben Sie Vv

—>  Worum genau geht es bei diesem Unterfangen? Was werden Sie tun?

Wie wird lhr tigliches Leben aussehen?

—>  Wie laufen die Vorbereitungen?

Haben Sie schon alle Informationen iiber den Ort, den Sie aufsuchen werden!?

—>  Was wird lhrer Einschitzung nach der schwierigste Abschnitt der Reise sein?

104
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Erstellt von Jan Gasiorowski. Survivor (TV-Serie) auf Wikipedia: http://en.wikipedia.org/wiki/Survivor (TV_series)
& Alone in the Wild (National Geographic): http://channel.nationalgeographic.com/channel/alone-in-the-wild
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i -7 Lernmandala

Lernen auf Rreative Art planen, refleRtieren und aufzeichnen

%)

Ziele

5o

Erforder-
nisse

- personliche / individuelle Lerninteressen zu definieren, zu kldren und

sie in Lernergebnisse umzuwandeln

- sich auf das Lernen vorzubereiten
- Lernen zu erkennen und zu dokumentieren
- Lernergebnisse zu sammeln

- Hintergrundmusik fur die Einzelarbeit

-Wasserfarben, Buntstifte, Olkreiden etc.

- leere Blatter Papier in Kreisform (ca. DIN A4)

- ausgeschnittene leere Mandalas in Kreisform (ca. DIN A4)
- ein grof3es rundes Stlick Papier (2 - 4 zusammengeklebte

Flipchart-Bogen) fir das Gruppen-Mandala

- Teppichmesser, Schere
- Klebstoff, Klebeband
- Farbiges Papier in drei verschiedenen Gréf3en

)

Gruppen-
groBe

©

Zeitauf-
wand

- max. 30 Personen

- 60 Minuten Einfihrung

+ 80 Minuten Abschluss

+ 15 Minuten /Tag

N

QA

S

Schritt fur
Schritt

Vorbereitung:

+ FUr Teilnehmer, die nicht gerne zeichnen oder malen, kénnen Sie verschiedene Mandalas in unterschiedlichen

- Kleben Sie die Flipchart-Bldtter zusammen um ein grof3es Gruppen-Mandala zu erstellen

Formen und GréBen mehrmals kopieren

Zu Beginn der Trainingsveranstaltung:

). Schaffen Sie eine besondere, angenehme, ruhige und inspirierende Atmosphare mit spezieller Musik - es

kénnte z.B. orientalische, indische oder tibetische Musik sein.

-Vorschlag fur eine Abendeinheit: Dimmen Sie das Licht und ziinden Sie ein paar Kerzen an - Machen Sie

etwas Besonderes daraus!

-Vorschlag fir die Dekoration des Raumes: Erstellen Sie in der Mitte des Raumes ein Mandala mit Farben,

Gegenstdnden, naturlichen Materialien, Billen etc.

-Vorschlag fur den Start: Erzahlen Sie eine kurze Geschichte Uber die Bedeutung des Mandalas im Allgemei-
nen, wo es herkommt und wie es ganz allgemein oder in bestimmten Landern verwendet wird.

So erfahren die Teilnehmer; was es mit einem Mandala auf sich hat. Der Einstieg bereitet sie darauf vor ein

Mandala zu kreieren, das sich auf ihr Lernen bezieht.
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2). Erkldren Sie, dass es sich um eine Einzelaufgabe handelt. Die Teilnehmer sollen sich einen bequemen

Platz fir die Durchfiihrung der Ubung suchen.

3). Leitfaden fur die Anleitung:

- Fordern Sie die Teilnehmer dazu auf dariiber nachzudenken, was sie wahrend der Aktivitdt lernen
mochten und was ihre Lernerwartungen sind: Was mochten Sie erreichen? Was mochten Sie
mitnehmen?

- Warum bin ich am Thema dieser Aktivitdt interessiert?

+Was méchte ich bei dieser Veranstaltung lernen?

- Was erwarte ich von dieser Veranstaltung? Was soll aus meiner Sicht passieren, damit diese Veranstal-
tung ein Erfolg wird?

+Was brauche ich um mich wéhrend der Veranstaltung wohl zu fihlen?

- Erkldren Sie den Teilnehmern, dass sie ,die Lernenden' im Mittelpunkt ihres Mandalas sind, die von
verschiedenen Lerninteressen umgeben sind.

4). Bitten Sie die Lernenden, ihr eigenes ,Lernmandala‘ zu zeichnen (oder geben Sie denjenigen, die nicht

5).

6).

~

N

zeichnen mochten, ein leeres Mandala). Jedes Lerninteresse bezieht sich auf ein \Element’ des Mandalas.
Die Grof3e der einzelnen Elemente soll der Wichtigkeit des jeweiligen Lerninteresses entsprechen:

je wichtiger das Lerninteresse, desto gréBer das Element. Die Lernenden sollen ihre Lerninteressen
kurz benennen und beschreiben. Sie sollen nur die Umrisse des Mandalas und dessen Elemente
zeichnen ohne die Flichen auszumalen. Die Teilnehmer kénnen Schlagwérter, die sich auf ihre Lerninte-
ressen beziehen, auf die Flichen schreiben. Zeichnen Sie auf dem Flipchart ein Beispiel dafu;, wie ein
,Lernmandala‘ aussehen kénnte.

Fordern Sie die Teilnehmer nach der individuellen Vorbereitung (ca. 30 Min.) dazu auf sich in Kleingrup-
pen von drei Personen Uber ihre Lerninteressen auszutauschen (20 Min.). Schreiben Sie die folgenden
Leitfragen auf ein Flipchart oder drucken Sie sie fir jede Gruppe aus:

+Was sind fur jeden von lhnen die wichtigsten Lerninteressen bei dieser Aktivitat?

-Welche Lerninteressen beziehen sich auf das Thema des Kurses?

-Welche Lerninteressen beziehen sich auf lhre Arbeit mit Jugendlichen?

- Gibt es in lhrer Gruppe noch andere Arten von Lerninteressen (z.B. auf persénlicher Ebene)?

- Gibt es in lhrer Kleingruppe Gemeinsamkeiten in Bezug auf die Lerninteressen?

Nach der Ubung in den Kleingruppen sollen die Teilnehmer einen kurzen Blick auf alle Lernmandalas
werfen. Sie kdnnen die Mandalas etwa kreisférmig angeordnet auf den Boden legen und alle dazu
auffordern rundherum zu gehen. Die Teilnehmer kénnen ihre Lernmandalas behalten, aber fordern Sie
sie dazu auf wahrend des Trainings weitere Interessen hinzuzufiigen, wenn sie méchten. Sie kénnen
dafiir an verschiedenen Stellen im Programm ein wenig Zeit einrechnen.
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Wihrend des Trainings:

1. Selbstreflexions-Ubung (15 Min.): Fragen Sie die Lernenden welche Lerninteressen sich wihrend des
Tages in Lernergebnisse verwandelt haben. Diese Elemente kénnen dann ausgemalt werden um
das Lernen sichtbar zu machen. Ein farbiges Element bedeutet, dass ein Lernziel zu einem Lernerfolg
geworden ist. So wird das Lernen sichtbar!

2). Die Selbstreflexion kann auch dazu dienen neue Lerninteressen zu erkennen. Diese kénnen in den noch
Ubrigen leeren Elementen des Mandalas erganzt werden.

Am Ende des Trainings:

). Selbstreflexions-Ubung (15 - 20 Min.). Fragen Sie die Teilnehmer ein letztes Mal welche Lerninteressen
sich in Lernerfolge verwandelt haben. Diese werden wieder ausgemalt. VWWenn einige Lernziele nicht ganz
erreicht worden sind, sollen die Teilnehmer diese nur zur Halfte ausmalen.

2).Wenn die Lernenden auf Lernerfolge sto3en, die bei ihren Lerninteressen nicht vorkamen, kénnen sie
diese ihrem Mandala hinzufligen und ebenfalls ausmalen.

3). Fordern Sie sie auf, ihre Lernergebnisse auf in verschiedene GréBen geschnittenes Papier zu schreiben.
Es gibt drei GréBen je nach der Wichtigkeit, die sie der Erreichung des Lernziels beimessen (20 Min.).

4).Wenn alle Lernenden fertig sind, laden Sie sie ins Plenum ein und geben jeder Person die Gelegenheit
die Formen (Lernleistungen) auf das grof3e Lernmandala am Boden zu legen. Wihrenddessen sollen sie
kurz ihre Lernergebnisse erklaren. Auf diese Weise schaffen die Lernenden ein riesiges gemeinsames
Mandala aus Lernerfolgen, die sie wéhrend des Trainings erreicht haben (20 Min.).

)

Debriefing

-Wie war diese Ubung fiir Sie (Gefilhle, erste Eindriicke, Gedanken, Uberraschungen ...)?

- Sind Sie zufrieden mit dem Ergebnis, mit lhrem Mandala?

-Welche Hirden gab es (Lerninteressen zu finden...)?

- Wie haben Sie diese Uberwunden?

- Gibt es unterschiedliche Vorstellungen davon, was ein ,Lerninteresse’ ist?

-Welche Schwierigkeiten und Fragen sind noch vorhanden?

-War diese Ubung hilfreich um ein besseres Verstindnis des eigenen Lernens zu erlangen?
- Mochten Sie noch etwas hinzufigen?

()

Anpassung

Sie kénnen diese Ubung mit den acht Schiiisselkompetenzen verbinden.

Bei derVorbereitung fir das riesige Lernmandala (Schritt drei oberhalb) kénnen Sie die Teilnehmer dazu
auffordern ihre Lernerfolge den acht Schlusselkompetenzen zuzuordnen. Der Moderator bereitet verschie-
denfarbiges Papier vor. Jede Farbe steht fur eine Schltsselkompetenz.
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Anpassung

Wenn die Teilnehmer Lernziele erreicht haben, die zu einer bestimmten Kompetenz passen, verwenden
sie unterschiedlich grof3e Stiicke Papier in der Farbe dieser Kompetenz. Die Gréf3e des farbigen Papiers
zeigt, wie wichtig das Lernergebnis flr sie war

Die Teilnehmer legen ihre Lernergebnisse wieder auf das grof3e Gruppenmandala und erkldren, warum sie
die jeweilige PapiergrofBe (Warum war dieses Lernergebnis wichtig fur sie?) und Farbe (Mit welcher
Schlisselkompetenz brachten sie ihr Lernen in Verbindung?) gewahlt haben.

)

Handouts

Zusitzliche Vorbereitungen:
- acht verschiedenfarbige Zettel, auf die jeweils eine Schlisselkompetenz geschrieben wird
- Papier in drei verschiedenen GroBen in jeder der acht Farben der Schlisselkompetenzen
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‘ 8 Wertschatzende ErRundung der Lernleidenschaft
Anwendung der Grundsatze der wertschatzenden ErRundung (Appreciative Inquiry) in Kombina-
tion mit Selbstreflexion, Geschichten erzahlen, Visualisierung und Rreativem AusdrucR

@ - die eigene Begeisterung fur das Lernen zu entdecken % - beliebig
- sich des eigenen Lernprozesses und der eigenen Stdrken als Lernender
Ziele bewusst zu werden Gruppen-
- wéhrend der Aktivitdt eine positive Einstellung zum Lernen zu férdern groRe

J@ - Handout ,,Wertschétzende Erkundung der Lernleidenschaft" @ - 90 Minuten
&) - Kreativmaterialien (z. B. Pastellfarben, Olkreiden, Wasserfarben,
Erforder-  Flipchart-Papier, Ton, Knete etc.) Zeitauf-

nisse . Hintergrundmusik wand

@ Teilen Sie die Teilnehmer paarweise auf und geben Sie ihnen das Handout fir diese Ubung in drei Schritten:

Schritt Fur  Schritt |: Erinnern Sie sich an lhre Geschichte
Schritt Zundchst nehmen sich die Teilnehmer einzeln ein paar Minuten Zeit um sich an einen Moment in ihrem Leben
zu erinnern, als sie leidenschaftlich gerne etwas Bestimmtes gelernt haben. Sie schreiben diese Erinnerung auf.

Schritt 2: Erzahlen Sie lhre Geschichte

Als ndchstes erzahlen sie ihrem Partner die Geschichte so detailliert wie moglich. Zusammen sollen sie anhand
der Fragen auf dem Handout einen tieferen Einblick in die Erfahrung, die hinter der Geschichte steckt, bekom-
men. Nach diesem Schritt werden die Rollen getauscht: Der Erzdhler wird zum Zuhérer und umgekehrt.

Schritt 3: Stellen Sie sich die Zukunft vor

Die Teilnehmer stellen sich vor, wie sie in der Zukunft bei einer dhnlichen Aktivitdt (z.B. Trainingskurs, EFD)
ebenfalls voller Begeisterung lernen. Der Partner unterstitzt diese Visualisierung mit Hilfe der Leitfragen aus
dem Handout. Nach einiger Zeit werden die Rollen wieder getauscht.

Danach werden beide aufgefordert mit dem kreativen Material und den Farben ein Zukunftsbild von sich
selbst anzufertigen (bei inspirierender Hintergrundmusik).

Wenn die Bilder fertig sind, werden sie an der Lernleidenschaftswand' aufgehédngt. Die Bildergalerie bleibt
wiéhrend der gesamten Aktivitdt bestehen und dient als Inspirationsquelle fir den Lernprozess.
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Debriefing

- — 1

Die Ubung endet in der Regel mit einer Ausstellung, aber wenn noch Zeit ist, kénnen Sie sie anhand einiger
der folgenden Fragen nachbesprechen:

- Wie flhlte es sich an Uber Ihre Begeisterung zu sprechen?

+War es einfach, sich an die Geschichten zu erinnern?

- Wie wirkte sich das gegenseitige Geschichten erzdhlen auf Sie als Zuhorer aus?

+Was haben Sie Uber die Begeisterung fur das Lernen gelernt?

- Wie war es sich vorzustellen, wie Sie zukiinftig voller Begeisterung lernen?

- Welche Schritte sind Sie bereit, in Richtung dieser Vision zu gehen?

()

Anpassung

- Geschichten (iber personliche Erfahrungen zu erzihlen steht im Mittelpunkt dieser Ubung. Einige Teilneh-
mer neigen vielleicht dazu, sich nur auf (negative) Lernerfahrungen aus dem formalen Bildungsbereich zu
konzentrieren. Sie sollten eventuell betonen, dass Lernen nicht nur in der Schule stattfindet sondern zum
tdglichen Leben gehort.

- Diese Ubung kann auch im Rahmen eines Tutorengesprachs mit einzelnen Freiwilligen und wihrend der
Tutoring-Einheiten in einem Gruppen-EFD-Projekt eingesetzt werden, wenn es darum geht die Teilnehmer
auf die Auseinandersetzung mit dem Lernprozess im EFD vorzubereiten.

+Wenn die Anweisungen und Fragen im Handout dementsprechend adaptiert werden, kann man diese
Methode auch im Rahmen einer Jugendbegegnung oder Jugendinitiative einsetzen.

w

Tipps

Bevor Sie diese Methode anwenden, ist es empfehlenswert, sich ein wenig in die Grundsétze der wert-
schatzenden Erkundung einzulesen, um die Logik der Methode und die dahinterstehende Philosophie zu
verstehen. Sie kénnen den Teilnehmern auch ein persoénliches Beispiel erzdhlen, wo Sie etwas mit Begeiste-
rung gelernt haben, damit klar wird, worum es bei der Aufgabe geht.

™~
-
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Schritt I: Erinnern Sie sich an lhre Geschichte
Handouts

Nehmen Sie sich einzeln ein paar Minuten Zeit, um sich an einen Moment in ihrem Leben zu
erinnern, in dem Sie leidenschaftlich gerne etwas Bestimmtes gelernt haben, sich nur darauf
konzentrierten: ein Moment, in dem Sie sehr motiviert waren, mehr dazuzulernen und dabei
vielleicht sogar das Zeitgefihl verloren. Was ist damals passiert? Schreiben Sie es bitte auf...

Schritt 2: Erzdhlen Sie lhre Geschichte

Erzdhlen Sie lhrem Partner die Geschichte so detailliert wie moglich. Verwenden Sie die Fragen auf

d.em Handout um gemeinsam mit lhrem Partner einen tieferen Einblick in die Lernerfahrung, die
hinter der Geschichte steckt, zu bekommen.

1). Wie fiihlten Sie sich damals? Welche Gefiihle waren am starksten?

2). Welche ,Farbe’ hatte lhre Begeisterung?

3). Welche Folgen hatte die Begeisterung fiir das Lernen?

4). Welche Auswirkung hatte sie auf die Lernergebnisse?

5). Welche Auswirkung hatte sie auf die Menschen um Sie herum?

6). Wenn Sie an die Griinde fiir diese Begeisterung denken, welche Aspekte (z.B. Umfeld,
Thema, Herangehensweise, andere Menschen etc.) haben Sie besonders inspiriert?

7). Was hat in Thnen selbst die Begeisterung fiir das Lernen ausgelost?

8). Was sagt all dies Uber Ihre Stirken als Lernender aus?

Tauschen Sie nun die Rollen. Der Erzihler wird zum Zuhorer und umgekehrt.

Schritt 3: Stellen Sie sich die Zukunft vor
Unterstiitzen Sie lhren Partner mit Hilfe der Anleitung und der Leitfragen dabei, sich die Zukunft vorzustellen:

Stellen Sie siFh vor, das's der Lernprozess in dieser Aktivitit (zB.Trainingskurs, EFD) noch
;Par;rlwe:\der. |st.als der in Ihrer Geschichte beschriebene. Wie sieht der Lernprozess aus? Was ist fir
le die Inspirationsquelle? Was weckt Begeisterung in lhnen? Stellen Sie sich ein Bild vorlw sich vor.

\/\/lehlsleht'es aus! Was tun Sie? Wenn Sie etwas sagen wiirden, was wire das? Welche Werte
strahlen Sie aus? Behalten Sie das Bild so wie es Ihnen gefillt im Kopf.

Wenn das Bild in hrem Kopf klare Formen angenommen hat, wechseln Sie die Rollen.

Verwenden Sie jetzt das kreative Material und die Farben um das Bild in Inrem Kopf auf Papier zu
bringen. Denken Sie dabei nicht zu viel nach und seien Sie nicht zu kritisch, was ihre kiinstlerischen
Fahigkeiten betrifft. Folgen Sie einfach Ihrem Gefiihl.Viel Spal3 dabei!
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‘ 9 Wie stehen Sie zum Lernen?
Eine lebhafte Diskussion Uber Annahmen und personliche Theorien zum Thema Lernen

@ - in der Gruppe eine Diskussion tUber das Thema Lernen anzuregen (%  min. 6 Personen
- Annahmen dariiber; wie Lernen stattfindet zu hinterfragen
Ziele - Sensibilisierung flr die eigenen Lernvorlieben Gruppen-
groBe
- Schilder mit der Aufschrift Ich stimme zu' und ,Ich stimme nicht zu* auf

ﬂ gegenlberliegenden Seiten des Raumes @ - 60 - 90 Minuten
&) - ein Raum, der so grof3 ist, dass sich die Gruppe darin bewegen kann
Erforder- - auf einzelne Flipchart-Bogen geschriebene Aussagen Zeitauf-

nisse . Trennlinie auf dem Boden (z.B. mit Kreppband, einem Seil, Kreide) in der wand

Mitte zwischen den ,Ich stimme zu' und ,Ich stimme nicht zu' Schildern

@ Die Methode ist eine adaptierte Version der klassischen ,Aussagentibung'. Der Moderator liest eine
Aussage vor und fordert die Teilnehmer dazu auf, sich im Raum zwischen dem ,Ich stimme zu' und dem ,Ich
stimme nicht zu® Schild zu positionieren. Je ndher sie sich zum einen oder anderen Schild stellen, desto stédrker
Schritt Fur  Stimmen sie zu oder nicht zu. Je ndher sie sich an die Mittellinie stellen, desto weniger stimmen sie zu oder nicht
Schritt zu. Jeder soll auf einer der Seiten Stellung beziehen.

Nachdem sich jeder positioniert hat, fordert der Moderator die Teilnehmer dazu auf, ihre Positionen zu erkldren
und zu versuchen die Teilnehmer auf der anderen Seite der Trennlinie davon zu Uberzeugen. Animieren Sie die
Jugendlichen dazu aktiv zuzuhéren und lassen Sie keine wilden Auseinandersetzungen zu. Nachdem alle
Argumente gehoért wurden, fragen Sie, ob jemand bereit ist seine / ihre Position zu dndern.Wenn ja, dann sollen
die Teilnehmer, die ihre Meinung dndern, die M&glichkeit haben, einen Kommentar dazu abzugeben. Wiederho-
len Sie diesen Vorgang mit mehreren Aussagen. Fiir das Debriefing setzt sich die Gruppe in einen Kreis.

Mogliche Aussagen:

- Junge Menschen sind immer motiviert zu lernen, wenn das Umfeld sie dabei unterstitzt.

-Wenn keine sichtbare Verhaltensdnderung stattfindet, kann man nicht sagen, dass Lernen wirklich stattgefunden hat.

- Aus Fehlern lernt man effektiver als aus Erfolgen.

- Meistens ist Lernen ein unbewusster Vorgang.

- Es gibt kein Lernen ohne Reflexion.

- Um ein wirklich selbstbestimmter Lernender werden, ist es wichtiger das eigene Lernen planen zu kénnen als
fir das Unerwartete offen zu sein.

- Lernen zu lernen ist wichtiger als etwas Uber ein Thema zu lernen.

N6
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Debriefing

- — 1

- Wie fithlten Sie sich wahrend der Ubung?

- Welches Argument aus der Ubung hat Sie (iberrascht?
- Welche Annahmen haben Sie Uber das Lernen?

- Woher kommen diese Annahmen?

-War diese Ubung auch ein Lernprozess?

-Was haben Sie bei dieser Ubung gelernt?

()

Anpassung

- Diese Ubung stellt eine besondere Herausforderung fiir junge Menschen dar, die nicht die gleichen
sprachlichen Féhigkeiten besitzen und dadurch die Aussagen und ihre Nuancen nicht véllig verstehen
koénnen. In diesem Falle kénnen Sie die Aussagen konkreter formulieren, z.B. , Ich lerne mehr, wenn ich eine
Stunde fernsehe als wenn ich eine Stunde in der Schule sitze.

-Wenn die jungen Leute nicht die gleiche Sprache sprechen, kénnen Sie die Aussagen Ubersetzen und auf
Karteikarten drucken.

- Kleingruppen kénnen diese Aktivitdt als Brettspiel spielen.

-Wenn Sie die Ubung in einem Einzelgesprich zwischen Tutor und Freiwilligem einsetzen, kénnen Sie die
Aussagen als eine Art Selbstreflexions-Fragebogen als Grundlage fiir das Gesprach verwenden.

- Diese Ubung kann gut mit TED Talk-Videos kombiniert werden, die Vorurteile tiber das Lernen und die
Rolle der Pddagogen in diesem Prozess hinterfragen. Einige geeignete Beispiele:

Sugata Mitra — Child driven Education:

http://www.ted.com/talks/lang/eng/sugata mitra_the child driven education.html
Ken Robinson — Changing Education Paradigms:
http://www.ted.com/talks/lang/eng/ken_robinson_changing education paradigms.html

Tipps

Auch wenn Sie den Teilnehmern sagen, dass es keine Auseinandersetzungen geben soll, kommt es manchmal
zu hitzigen Diskussionen.Wenn dies geschieht, erinnern Sie sie an die Regeln, fragen Sie sie, warum sie so
reagieren und gehen Sie beim Debriefing darauf ein.

Als Moderator sollten Sie versuchen auch die stillen Teilnehmer und nicht nur die, die sich klar positionieren,
einzubeziehen. So kann man erreichen, dass eine grof3e Bandbreite an Meinungen ausgedriickt wird.

Adaptiert von Darko Markovic «
f
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@ Selbstwahrnehmung des selbstgesteuerten Lernens

Ein Fragebogen zur Sensibilisierung fur den eigenen Lernprozess

@@ - Bewusstsein zu schaffen fir die Fahigkeit das eigene Lernen zu /% - beliebig
lenken

Ziele Gruppen-
groBe
ﬂ - ein Fragebogen pro Teilnehmer @ - 60 Minuten
Q,
Erforder- Zeitauf-
nisse wand
i Erkldren Sie den Teilnehmern, dass die Fahigkeit das eigene Lernen zu lenken auf vielféltige Weise
S analysiert und beschrieben worden ist. Die Teilnehmer erhalten ein Blatt Papier mit einer Beschreibung

Schritt far  der wichtigsten Eigenschaften eines Menschen, der selbstgesteuert lernt. Sie haben
Schritt 20 Minuten Zeit, um die Beschreibung durchzulesen und dariiber nachzudenken, wie sie sich selbst in
Bezug auf diese Eigenschaften sehen.

Nach dieser Selbstreflexion sollen die Teilnehmer paarweise ihre Erkenntnisse besprechen (20 Minuten).
Runden Sie die Aktivitdt mit einem Debriefing in der Gruppe ab (20 - 30 Minuten).

@ Fir die Paare:
- Wie war es darlber nachzudenken?

Debriefing - Haben Sie dadurch einen neuen Blickwinkel auf |hr Lernen bekommen? Wodurch?
- Wissen Sie jetzt, woran Sie arbeiten mochten?

Fir die gesamte Gruppe:

- Was hat Sie Uberrascht, was fanden Sie bemerkenswert?

- Stimmen Sie den Eigenschaften zu?

+Was halten Sie fur die gréBBte Hurde auf dem Weg zu selbstgesteuertem Lernen?

Erstellt von Paul Kloosterman
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Lernen lernen - Kompetenzen um selbstgesteuert zu lernen f

@ Eine Einladung nachzudenken!

Handouts Hier ist eine Liste von Kompetenzen, die ndtig sind um selbstgesteuert lernen zu kdnnen. Lesen
Sie sie durch und denken Sie an sich selbst. Sind Sie der Meinung, dass Sie diese Féhigkeiten oder
manche davon besitzen oder dass Sie einige davon noch entwickeln missen?

Nehmen Sie sich Zeit und machen Sie sich in den Zwischenrdumen Notizen.

—> Sich selbst als unabhingig und selbstgesteuert lernenden Menschen sehen

—> Sich selbst als Lernenden kennen (wie lerne ich am besten)

—> Die Fahigkeit auf Peers zuzugehen um bei Lernaktivititen Hilfe zu suchen und anzubieten

-
r "".'

—> Die Fihigkeit die eigenen Lernbediirfhisse zu erkennen

—> Die Fihigkeit Lernbedirfnisse in Lernziele, -pléne und -aktivitdten umzuwandeln 4

—> Die Fahigkeit mit Lehrern/Trainern als Unterstitzer oder Vermittler in Verbindung zu treten i
und ihr Wissen aktiv zu nutzen

—> Die Fihigkeit je nach Lernbeduirfnis und Lernziel passende Ressourcen (Menschen, Materialien)
zu erkennen

—> Die Fahigkeit Belege fur die Erreichung der eigenen Lernziele zu sammeln und zu verifizieren
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Youthpass - Gewusst wie
In ,Youthpass — Gewusst wie’ geht es um zwei Dinge:
* den Youthpass-Prozess in seinen verschiedenen Phasen

* verschiedene Methoden und Instrumente zur Umsetzung des Youthpass-Prozesses.

Dieses Handbuch richtet sich an diejenigen, die an der Vermittlung und Unterstitzung
des Lernprozesses von Jugendlichen in JUGEND IN AKTIONs-Projekten beteiligt sind:

Tutoren, Jugendarbeiter/-leiter, Coaches, Trainer ...

Youthpass wurde im Jahr 2007 als Anerkennungsinstrument fiir das Programm JUGEND
IN AKTION eingefiuhrt. Seit damals haben viele Jugendarbeiter und Jugendleiter daran
gearbeitet, verschiedenste Moglichkeiten zu entwickeln, um junge Menschen in ihrem
Lernen im Rahmen des Programms zu unterstiitzen. Youthpass hat viele Menschen
dazu inspiriert, Uber das Thema Lernen nachzudenken und zu diskutieren. Was und
wie lernen junge Menschen im Programm JUGEND IN AKTION? Wie konnen
Jugendarbeiter diesen Prozess unterstiitzen? Wie kann Lernen mehr Anerkennung
bekommen? Wie kénnen wir die erlangten Kompetenzen dokumentieren? Wie kénnen

wir die Ergebnisse all dieser wertvollen Arbeit sichtbar machen?

,Youthpass — Gewusst wie' nimmt sich dieser Fragen an und versucht, Antworten auf
einige davon zu finden. Besonderes Augenmerk wird auf die Uberwindung von Hiirden
gelegt, mit denen manche junge Menschen in Bezug auf Lernen konfrontiert sind. So

wird der Youthpass-Prozess fur alle zuganglich.

,Youthpass — Gewusst wie' ist eine gemeinsame Verdffentlichung von SALTO Training
and Cooperation, SALTO Inclusion und JUGEND fir Europa, der deutschen Agentur
fur JUGEND IN AKTION.

Diese Veroffentlichung wird geférdert durch: ] — -
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